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C,A.P. SELLERIE GENERALE

Analyse de l'activité

Dans [a catéporie des méticrs de transformation travaillant des matiéres souples d'origines
diverses, le secteur « Sellerie Giénérale » se distingue par la réalisation d¢ produits diversifiés a caractére
créatif et unitaire. et par le renouvellement d’un artisanat professionnel de qualité.

Au plan particulier de ['activité professionnelle :

Les métiers dc la « Selleric Générale » exigent de leur personnel une qualification a4 tous les
stades de la réalisation compte tenu ¢

- de la grande diversité des produits

- de la grande qualité esthétique

- de la noblesse des matiéres

- de I'exigence technique des fabrications

La réaction des matiéres en cours d'exécution, la complexité et la spécificité des techniques a
melire en aeuvre, ainsi que la conduite des matéricls nécessitent I'intervention d’un exécutant qualifié,

Apris une hécessaire période d'adaptation, l¢ titulaire dhune furmation de nivean V @ Sellerie
Générale » estaptc a réaliser un certain nombre de tiches.

A ce stade, il est appelé & exercer des fonctions dans les étapes suivantcs. sous la responsabilité
d’un encadrement :
- réalisation du modele
* preparation
* coupe
* réglape de matériel
* fabrication
* finitions

- contréle de qualité

De ce fait, il doit Gtre capable :

- d'exécuter des travaux de nature différente en respectant des critéres de qualité et de
wormalité propres av champ professionnel

- de s"adapter @ des situations évolutives

- de dévetopper son autonomie toun en respectant le cadre de I'entreprise
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

TACHE : PREPARATION *

* Participer A I'é¢laboration dua progdurt par :
- reproduction d'éléments
- moulage
- gabarit
- trucé
- patronnaje

- adaptation ou transformation

RESULTATS ATTENDUS :

* Conformité de la tiche :
- Informations techuiques exploitables et répondant aux contraintes
- Prisc en compte de la qualite (analyse de la valeur, solutions innovantes...)

- Prise cn compte des temps

* |l s"agit d"un inventaire des taches. La présentation n’obéit pas 4 un ordre chronologique.
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

TACHE : REALISATION *

¢ Choisir des matériels
* Régler des matériels

* Réaliser des opérations
- de tragage
- de débit
- de préparation
- de montage/assemblage
- de contrdle en cours de fabrication
- de finition
- de suivi de stock (fiche de débit)

* Contrdler la qualité des réalisations

RESULTATS ATTENDUS :

= Conformité dc la tache :

- Réalisation correspondant :
* & la demande du client

- aux fiches techniques

- au cahier des charges
* aux criteres de qualite

- aux temps de fabrication
- Application des consignes dec s¢curité

- Organisation du poste de travail

* 11 5"agit d'un inventaire des diches. La présentation n'obéit pus a un ordee chronologique.
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIQNNELLES

2 s TN N *
{TACHE COMMUN ICAIIOI\

* S'inscrer dans I'équipe
* Acquérir une méthode propre i
~ observer
- analyser
- conseiller uu plan technique

* Participer & l'accueil

« Savoir uhiliser les différents réseaus de communication (teléphone, minitel, moyens
informatiques...)

RESULTATS ATTENBUS :
eRespect des informations recueillies

*Participation & l'esprit d'équipe, 4 Ia culwre d'enteeprise

* 11 ¢°agit d"un inventaire des taches. La présentation n’obéit pas a un ordre chronnlogique.
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CAP SELLERIE GENERALE

C1-1

Collecter les données de la demande

Etre capable de

Conditions - Ressaurces

Criteres de réussite

—Consulter et réunir une
documentation

—Inventorier les caractéristiques
relatives :
o3 la nature et a I'esthétique du
modele
¢4 |'origine et a I’aspect des
matiéres d’ceuvre
eaux normes des matiéres
d’oeuvre
e au déroulement des
différentcs interventions
eau matériel

— Référence de la commandce
— Commande
— Instructions
— Cahier des charges
— Documents iconographiques
- Référence du produit, des
matieres d’oeuvre, des
mateériels, des normes
— Fichier clientéle manuel ou
informatisé
— Moyens matériels:
e de préparation
e de débit
e de fabrication

- En fonction des ressources
mises a disposition, a collecte
des données doit permettre
I'exploitation des informations
concernant le travail a réaliser

C1-2

Lire, Analyser, Classer et Sélectionner les documents

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Reconnaitre les différentes
sources d'information
manuelles ou informatisées.

—ldentifier les renseignenients
concernant [es taches en
fonction :

edes caractéristiques du
produit

e des matiéres
d’@uvre/matériaux

e des matériels

edes techniques & mettre en
oeuvre

—~Situer les interventions a
effectuer

—Interpréter les différentes
formes de langages
(symboliques, schématiques,
graphiques)

—Extraire les instructions utiles
qui situent ['opération a traiter

—Noter les informations
retenues :
e déroulement du travail
o divers matériels et auxiliaires
¢ instructions de
programmation

|-Saisir les données 4 traiter

— Documents de travail, croquis
~ Dessin de définition, de détail
— Fichiers manuels ou
informatisés :
e matiéres d’'ccuvre/matériaux
* temps...
e matériels
— Plan de travail
— Fiches et documents

— La traduction doit étre

conforme :

¢ aux demandes esthétiques et
techniques

e au vocabulaire professionnel

» aux différents codes et
normes propres a fa
profession

~ Les informations retenues
doivent permettre la réalisation
du travail a effectuer
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'5 CAP SELTLERIE: GENERALE

(C2-1

Proposer un choix technologique et esthétique

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

-Identifier les caractéristiques

relatives

*au modéle

¢4 la qualité fixée

3 la nature des matiéres
d'ceuvre/matériaux

e aux matériels

e au déroulement des
interventions

-Effectuer des essais

ede résistance (au feu, au
frottement, ...)

e d’élasticité

-Comparer les résultats au
plan :

e esthétique
etechnologique

e technique

eéconomique

-Proposer et Préparer

e les matiéres
d’ceuvre/matériaux

e es fournitures

e es accessoires

e les fixations

e les solutions technologiques
et esthétiques

- Données écrites, orales,
iconographiques, esthétiques,
technologiques

- Fichiers/catalogues manuels
et/ou informatisés :

e de solutions technologiques
 de propositions esthétiques
e de normnes

- L ensemble des conditions
correspond & la demande

- Les propositions esthétiques et
techniques sont compatibles
avec les données

C2-2 |

Organiser le poste de travail

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Choisir les moyens matériels

—-Proposer et contriler
['outillage en fonction de
I’activité a effectuer

—Disposer rationneflement
"outillage, les matiéres
d’euvre/matériaux

— Matériels, manuels et/ou
automatisés et/ou informatisés
- Matiéres d’ceuvre/matériaux

— L’organisation du poste de
travail doit permettre de
réaliser les opérations avec
efficacité, en respectant les
régles de sécurité
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CAP SELLERIE GENERALE

Proposer un plan de travail

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Exploiter les documents

—Classer par ordre chrono-
logique les opérations &

— Documents :
s croquis
e dessin (manuel ou
informatisé)

— Les propositions de dérou-
lement doivent étre en
adéquation avec les contraintes
fixdes

effectuer e composants, catalogues
- e
— Contraintes : matiéres,
matériels
C2-4 S’initier au calcul du coiit de production
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite

-Déterminer le cout d’achat de
certains éléments entrant dans
la fabrication

-Compléter un devis, une
facture

— Eléments de conit :
e maticres d’ceuvre/matériaux
e fournituresfaccessoires;fixa-
tions
e main d’ocuvre
e charges

— La proposition chiffrée prend
en cempte [es différents
paramétres
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CAP SELLERIE GENERALE

C3-1

Participer a la construction d’un produit

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

-Exploiter les données relatives:
e au style
e au modele
e aux mesures
e aux contraintes esthétiques
(proportions, couleurs...) et
techniques

—-Réaliser des moulages, des
gabarits

-Tracer géométriquement tout
ou partie d’un produit simple

—Mettre au point un patron

-Etablir le relevé d’éléments ou
de sous-ensembles de produit

—Identifier et repérer les
éléements

-Transformer et/ou adapter un
patron existant

—Exploiter les formes existantes

- Documents de références :
e modele
e croquis
» photographies
e fiches techniques
~ Base de données :
e iconographique
e technique
— Matiéres d’ceuvre/matériaux
— Petit mateériel, outillage...
~ Matériel informatisé ou non
- Gabarit de travail
— Normes
- Fichiers d’éléments
informatisés ou non
- Dessin technique

— Les documents de références,
les aplombs, la forme, les
proportions, |’aisance, les
réaction physiques, les
mesures sont respectées

- La qualité et la précision de
’ensemble des éléments sont
conformes

- La précision, le report des
valeurs, les tracés sont précis et
rigoureux

— Les calculs sont justes et en
adéquation aux normes

~ L’utilisation des matériels est
rationnelle

C3-2

Effectuer les opérations de préparation, de débit

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

~ Controler, préparer la
matiére d’ceuvre/matériau

- Controler les éléments du
patron

- Rechercher les métrages ou
surfaces nécessaires

— Sélectionner les matériels de
coupe

- Couper tout ou partie d’un
produit

-Identificr et repérer les
éléments coupés

—Matérialiser les contours en
tenant compte des ressources et
techniques utilisées

- Procéder a la coupe du produit

- Fichier d’éléments de produit
informatisé ou non

- Dessin technique de détail

- Gabarit

— Consignes écrites ou orales

- Patron ou toile

- Mati¢res d’ccuvre/matériaux

— Matéricl de coupe

- Emparte-piece

- Lapréparation des éléments
est conforme et précise

— L’utilisation des matiéres
d’euvre/matériaux et des
matériels est rationnelle

— La régularité, la précision et la
coupe sont respectées

- Les paramétres spécifiques aux
matiéres d’ceuvre/matériaux
sont respectees

— Les consignes sont respectées
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CAP SELLERITIE GENERALE

C3-3

Régler et mettre en oeuvre les matériels

Etre_cgtpz_l_ble de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Mettre en oeuvre des matériels
mécanisés et/ou automatisés
ct/au informatisés

—Régler le matériel

— Matiéres d’euvre/matériaux,
fournitures, accessoires.
fixations

— Fiches d’instructions

— Notices d’utilisation

- Notices de sécurité

- Les réglages sont conformes
aux instructions, aux matléres
d’czuvresmatériaux

- Les régles de sécurité sont
respectees

C3-4

“ffectuer les opérations d’assemblage, de finition
Effectuer ] at d’ blage, de finit

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Réaliser les opérations :

— de préparation
e parage
e collage
« maintien (agrafage)

— d’assemblage :
e préparation de sous-
ensemble
¢ assemblage simple avec
passepoil ou jorc
e coutures ouvertes

—de montage :
agrafage
* vissage
collage
e pressage

—de finition :
¢ pose d’accessoire
* pose de fixation
e pose de toile

en respectant les délais prévus

- Eléments du produit

- Fournitures

- Plan de travail

- Documents techniques ct
esthétiques

- Outillage

- Poste de repassage

- Temps imparti

- Presse hydraulique ou manuclie

- Les techniques main et
machine sont maitrisées

- les différentes opérations sont
respectées et effectuées avec
précision

— L’utilisation des matériels est
rationnelle

- Les temps alloués sont
respectes

CAP -Sellerie générale




CAP SELLERIE GENERALE

C3-5 Controler la qualité en cours et en fin de réalisation

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Vérifier la conformité des
matiéres d’ocuvre et des
modeéles :

e en debut
e N cours

e en fin

— Produit en cours ou en fin de
réalisation

- Matériel de mesure et de
controle

- Documents technigues et
iconographiques

— Fiche de suivi

~ L’aspect du produit est
conforme aux exigences
définies par le cahier des
charges

C3-6 Assurer la maintenance de ler niveau

Etre capable de

Conditions - Ressources

Criteres de réussite

~Intervenir périodiquement sur
le matériel (entretien courant)

—Déceler avant détértoration du
matériel tout incident de
fonctionnement

—Décrire et consigner les
anomalies constatées

—Intervenir en cas de panne
élémentaire

— Matériet

— Outils

— Notice du constructeur
— Notice d’entretien

— Reégles de sécurité

— Fiche de maintenance

— Le matériel est maintenu et/ou
remis en état de
fenctionnement

— L’identification des incidents
de fonctionnement est correcte
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C AP

SELLERIE GENERALE

C4-1

Emettre et Recevoir des Informations

Etre capable de

Conditinns - Ressources

Criteres de réussite

—Instaurer des relations
courtoises et efficaces

—S'exprimer correctement et

avoir une bonne présentation

~Reconnaitre les différents
types d’information

— Les personnels de |"entreprise
o employes
e cadres
e [nstitutions représentatives
des personnels

— Lateliersentreprise
s naotice d utilisation des
matériels
o fichiers manuels et/ou
informatisés
e moyens télématiques
¢ documents techniques

— Le respect d’autrui,
Pintégration dans I'équipe de
travail sent satistaisants

— 1.’identification est correcte

CAP - Sellerie générale




SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

SPECIFICATION DES NIVEAUX D'ACQUISITION ET DE MAITRISE DES CONTENUS

L

[ndicateur de iiveau d’acquisistion ¢t de maitrise des contgnas

NIVEAUX
iz ]3] 43

Le contenu est relatif & "appréhension d'une vue
d’ansemble d’un sujet Les réalités sont montrécs
50us certains aspects. de maniére particlle eu
globale,

NIVEAU
D'INFORMATION

Le contenuy est relatif 3 [acquisition des moyens
d’expression et de communication : définir. utiliser
les 1ermes de Ja discipline, I s*agit de maitriser
un savoir. Ce niveau englobe l¢ niveau précédent.

NIVEAU
N'EXPRESSION

Le contenu est relatif @ la maitrise de procedey et
d'outils d'¢éude ou d'action : utiliser, manipuier
des régles ou des ensembles do régles, des
principes. en vue d’un résultat a attcindre. 1l s*agit
de maitriser un savoir-faire. Ce niveau englobe

méthodologique : il s'agit de  maitriser  une
demande expénmentale inductive, déductive. Ce
niveau privilégie l'analyse et la synthése. Ce
niveau englobe les 3 nivaaux précédents.

NIVEAU DE

1.A MAITRISE

e fed D’OUTILS
@ deux niveaux précédents.,
JLe contenu et relad 18 maitisc| NIVEAL DE |

LA MAITRISE

METHODOLOGIOUE

NIVEAU B'INFORMATION Idsetiticr
= Désigner ={ le sais de quoi
CONNAISSANCES {itey je parle
Définir J
NIVEAU D'EXPRESSION Deécrire
= Expliciter = Jc sais en pacler
COMPREHENSION Représeoter |
}‘fIVE.-\U DE LA Conduire |
MAITRISE D'OUTILS =" Sinuler = le sais faire
[nstailer
{ APPLICATION Réaliser
NIVEAU DE LA MAITRISE
METHODOLOGIQUE - Choisir —)
Concevoir Je sais taire - faire
ANALYSE Expérimenter
SYNTHESE

CAP - Sellerie générale



SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENER.ALE

volution -,

s connaissancels développecs doivent prendre en-compte |'é

des maticres d'oeuvre
 des materiels, b

S1 - DEFINITION DU MODELE

1.1 Défnition de la réalisation technique
1.2 Obtention des formes

52 - CONNAISSANCE DES MATIERES D'OEUVRE

2| Matieres d'cuvre/maténaux
2.2 Solutions technologiques li¢es aux maticres d'acuyre/matérians

S3 - REALISATION

§3.1 - CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS
3.1.1 Fonctionnement des matéricls
3.1 2 Ltilisation des matériels
3.1.3 Maintenance des matericls
3.1.4 Sscurnté et risques professionnels

$3.2 - PROCEDES DE PREP. ARATIONET DE REALISATI®N
3.2.1 Préparation dcs ¢léments
3.2.2 Organisation dcs opérations de fabrication
3.2.3 Techniques de réalisation

S4 - GESTION DES REALISATIONS

4.1 Coun de production
4.2 Controle dc qualié

S§5- ATELIER ET ENVIRONNEMENT

5.1 Structure
5.2 Pcrsonncl

56 - COMMUNICATION

6.1 Comununication orale

S7 - SAVOIRS ASSOCIES : ART APPLIQUE
$7.1 - Références historiques
7.1.1 Définition des caractéristiques . formes, matiéres, couleurs

§7.2 - Mise au point esthétique d'une proposition
7.2.1 Définition de la demande
7.2.2 Définition graphique du produtt et mise au point d une proposition
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENFRALFE

S1 DEFINITION DU MODELE
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
L1 Béfinition de la réalisation technique 112(3(4
~ Identifier les différentes parties des Anulyse du preduit x
produits, des structures
~ [denrifier les composants du produir —  Propriétés des maticres d @uvre/matériauy
- ldentifier l¢s matiéres d'ccuvre/matariaux - Pracédés et selutions technologiques .
- Idenrifier evdifférencier les solutions de
réalisation
- Identificr ct ¢lasser les étapes de la —~  Déroulement des étapes de la realisation x
réalisation
1.2 Obtention des farmes
— Traduire le caractére d’un produit - Estheétique : " I
= fonstions duy mudtle
e matériaux
o pappurt des volumes
{ s expression d'une tendance
i e acmaalité
:I
- Définir fes formes des éléments canstitutifs - Technique d’ohtention de patrons, de
d'un patron patronnages par différeats procédes x
informatisés ou pon
—  Effectuer Ja mise 3 plas
-~ Connaiue tes sens —  Réxles de base concernant les aplombs x
= Déterminer lcs déformations ~-  Notions de défonmation
- Réaliser des agrandissements ou céductions - Techniques d'hamothétic informatisées ou | g
de: non
« patrons
+ gabarits
~  Evaluer des praportions et localiser les - Muarphologie de tosut ou partie du corps %
points essentiels humain elfou structure du produit
¢ vocabulaire
e anatomie |
A « conformativn
—  Selecrionngr les mesures utiles 3 prendre -~ Prise des mesuges %
- Ideatifier les lignes de constructions
- Traduire cades ei symbaoles - Codification et symbolisation hormalisées %
au non

CAP - Sellerie générale



SAVOIRS TECHNOLOGIQIUES ASSCQCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S2 CONNAISSANCE DES MATIERES D'OEUVRE
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
\ Maticres d*auvecfMateriaus 1|2 3] 4
-~ Enoncer : -~ Qrigine et dénamination des matiéres x
e les arigines d euvreimatgriaux
e “fﬁ":,::‘e‘:“ foe o e - Procédés de fabrication des ditfécentes i
B QRPN GRS L ftbres ot maticres travaillées &
- Normes
X
Classer en fonction : - Dropriétés physiques ef chimigues "
¢ des origines * Cuirs
o dus contextures (tenue. resistance, ¢ plastigues, tissus enduits, cacutchoue
aspect ...) ® 1issus Hiss€s, non lissés
.
Décider d’interventions techniques - Modes d’obtention des fils, des Sroffes «
g Ipts 2 - Procedés de teinture, d" impression, '
® Jut découpage . L ) !
. d*ennoblissement ¢t de mise aux normes x
e du piquage
& de ba mist &n Torme - Fils a coudre
e d= la pose cessoires (neillets. avraliey
o i aollagy - Accessoires (oeillets, agrales, ...) x
L - Renforts
x
- Diflerentes colles et solvants .
- Transforts
x
- Mousse
« poiyester x
» 2 froid
s aggloméréc X
« bultex
—  Normes des \ransponts
X
2 Solutions technologlques lides aux matiéres d’cuvre/matériaux
Décrire les caractéristiques d'une solution - Difterentes solutions de construction et de %
technologique tabrication
Etudicr et proposer diftérentes solutions ~ Diff¢rents types de couture X
(ahADIOR MBS f - Notions de résistance, d¢ contrainte et de
Enoncer les différentes liaisons en fonction | cenforcement a
des utilisativos
Propuser et sélectionner s foumitures, les I ~ Compatibilité entre les malgrial¥
accessoires ¢n fonction de la matiére principauy et [¢s foumitures x
dauvre/matériau et de la solution complémentaires (ré(. : normes NF)
technologique retenuc [
|
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SAVOQIRS TECHNOLQGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

| S3 [REALISATION
S3.1  |CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS
ETRE CAPABLE DE - i CONNAISSANCES NIVEAL
1 Funetionnement des niatéviels 2 4

1dentifier les différents matériels

Saetectionner le matériels en fonction des
apérations 4 réaliser (maténiet manuct etor
mécanisé erou informatisé ev'ou automalisé

Decrire le fonctionnement

Situer les oreangs de réglage sur les
différents matdriels

Matéricl de coupe :

« coutcau & main

« coutenu 3 pied

» coulea mécanique

o compas & rondelle

¢ machine & parer

e ciscaux maouels ou ¢lectriques
< scie a rubuns

¢ jet d'cau

¢ ultra-sons

e pressefempone-pidee
 coliage

- ain
Matériel$ @"assemblage

Machines :

+ double oy tripls entrainament
* plate ou ganon

e simple ou dauble aiguille

¢ point noué

e surjereuses

e soudures ultra-son, hawte fréquence, a air

chaud
« agrafeuscs main ou air compriné
& gertisseuses
Matriel de tracaze monuel ou informatisé

Sensibifisation au nouveau matérial

')

Utilisation des matériels

Identificr les caragtéristiques de la matiere
d'x@uvre/matériau

Erfectuer fes essais de régiage en fpaction
des maténaux <t du eravail a réaliser

Influence de la matere d'ceuvre sur les
céglages des maténiels ;

L A w3 Nall

¢ montage

+  ropassage, pressage (coussing, planches
A velours )
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES

CAP SELLERIE GENERALE

S3 REALISATION

S3.1 CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS (suite)
ETRE CAPABLE DE, CONNAISSANCES NIVEAU
Maintenance des matériels 12

Enumérer, expliciter les interventions
nécessaires a un enfretien prevenf

ldentilier et localiser :
* |es anomalies
» les dysfonctionnements

Effectuer les vpératians d'entreticn

Nuotion d'action preventive de premier
niveau du matériel

« réglage des différents mareriels
¢ lubrificativn

« rettoyage

* affutage

|

Sécurité et risques professionnels

Enumerer et décrire [es principales
consignes de protection et de sécunté

Identificr, localiscr. utiliser les arréts
d'urgence

Connaitre ¢t respecter les régles de sécorité

Regles de sacunitg

Svmbelisanon nonmalisée relative a la
sécurité

Factours de risque en relalion aveg ;

« les manipulations

= les déplacements dans atelier

)

L 3

"utilisation des matériels éleciriques
I'emploi des calles e1 solvants

Regles d'crgonomie
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S3  |REALISATION
S§3.2 |PROCEDES DE PREPARATION ET DE REALISATION
ETRE CAP_ABLE DE | COI‘;NA[SSANCES NIVEAU
1 IPréparation des éléments 112 |3

— Tdentifier les particulantés des matériaux
* = Reéaliser un placement
— Débiteridécouper

- Effectuer les repéres (crans, pointages...)
-~ [dentifier les éléments

— Effectuer des opeérations complémentaires
e sur le cuir :
* parage
¢ en plemn
4 en rembord
¢ en biseau
« préparation d’un passepoil
« préparation ¢'un jonc
¢ sur la mousse :
« découpage
¢ aplat
¢ en forme
¢ moulee
« réparation
¢ déformations
¢ usure
* sur lcs supports :
= bois
* sangle
« ressorts & carcasse métallique
= fibres de verre (carcasse moulée)
* sur les gammitures (voitures, bateaux.
aviation)
= matelassage

Caractéristigues du produit et des matériaux

Principes ct régles de placement manucl
et'ou informatisé

~ Techniques manuelles at'ou automatisées

et’ou infonmatisées

—  Techniques de parage main/machioe

— Techniques de collage. de piquage

Différentes techniques de découpage (il
chaud, scie 4 mousse)

Différentes techniques de réparations :
e par découpage

s par collage

Dilférentes techniques de réalisations
(agrafage. coifage, ...)

Différents rypes de cote :
+ sellier

e piquf

o matelassage fantaisie

X
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S3 |REALISATION

832 |PROCEDES DE PREPARATION ET DE REALISATION (suite)

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
1 Préparation des éléments (suite) 1123
— Effectuer des opérutions .
« dc piquage Types de travaux : assemblage avec renfort X
o de collage Différentes techalques :
+ ¢ollage co plein
» collage par transfert
« collage de maintien
s de sougage Diffcrentes techniques (Haute {réguence,
uitsa-sons, air chaud) :
* en plen (réparation)
« assemnblage (stmple ou normalisé)
¢ pose de renforts
« de finitien (main/maching} Différentes techniques ;
« ourlage
« rempillage
 pose d'ociliel
= pose de sanglon
* posc de boucle
Caraciéristiques des normes transport
(TILR)
p Organisation des opérations de fabrication
~ Identifier les techniques de fabrication Solutions technologiques x
- Classer les opérations Opérations (phase. sous-phase)
—  Situer son activilé dans un processus Systémes de travail
Mode dc lancement
— Lire, traduise un dessin technigue Langape technique {code et symboles) X
- Rechercher un mode opératoire Veocabnlatre technique (lvpes de travaux...) x
- Enumérer et classer les élapes Notions de temps
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S3  |REALISATION

53.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION (suitc)

ETRE CAPAULE DE

CONNAISSANCES

NIVEAU

3 ‘Techniques de reéalisation

—  Maitriser fes techniques de réalisation :

s montagc par piqure :
+ a plat simple
* ouverte avec renfort
« avec passepoil
« double ceuture
« avec jonc
« faux ourlets

* montage pac collage

¢ montage par scriissage
assembluge par rivetage
+ soudage haute fréquence, ultra-sons

- Décoder un dessin technique
— Ultiliser un dessin technique

- Maftriser le matériel et Poutillage

I

Systéme de fabrication .

* unitaire ou ¢n Seri¢

Langage technique
Types de travaux

Utilisation des matériels ;

= piqueuse plate programmable ou non
* machine canon

*  sertisseuse

v riveeuse

¢ soudeuse haute fréquence, a ultra-sons

CAP :VSellerie générale




SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S4 GESTION DES REALISATIONS

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
4.1 Coit de production 2|3
- Lister les matiéres d'@uvre, fournitures et | =  Naotion de colit de production x
accessoires entrant dans le calcul des codts
dez production
- Participer a ["élaboration d'un colt de - Decpenscs directes : x
raduction . g :
P « maticres d'cuvre/maténaux
« jfoumilures
& aceessoires
e main d'scuyre
o marge bénéficiaire
e frais fixes (amortissement matcriel)
4.2 Cantrole de qualité
- Effectuer fes contrdles en choissant le - Diffirents types de contrdles visuels at X
moyen le mieux adapté comparatifs
— Détecter les malfagons
=~ Organiser les différentes mterventions ~ Indicareurs de gualité : x
«  dotuments technicuaes | dessing tinds,
— Eftectuer les retouches = »
fiches techniques
= aspect esthétique : présentarion générale
¢ aspect technique :
de la réalisation du produit
des détails
des finitions
(nesteté, précision, soin...)
|
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP SELLERIE GENERALE

S5 ATELIER ET SON ENVIRONNEMEN'F

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
s Structure 1{2(3
- . ‘ ; |~ Swuc i i y :
— Identificr la structure d'un atelier. d une - ® m:.tu::::clc:nlrepnse Gl g e X
encreprise {
| e locaux
] * matéricls
| e réglementation
{
{
5.2 Personael 11213
R . . | = Organigramme .
— DiffErencier les fonctions du persunnel au | Orga O T e e X
sein de Pagelier. de I"entreprise | = différentes fonctions du personnel
- Indiquer la qualification des personnels - Conventions collectives %
— Connaitre et respecter la réglementation en

: * qualificatien des personnels
vigueur

» réglementation des affichages
obligatoires :

- horaire
- régles de sécurite

- droits du travail
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES

CAP SELLERIE GENERALE

§6 [CO MMUNICATION

EYRE CCAPABLE DE CONNAISSANCES NIYEAU
6.1 Communicatian ornle 1{2]3(4
~ Faire prcuve d'un savoir-étre ct saveir-faire Présentation X
fquation avec la situati ]
cn adéquation a situation Accucil x
= Cihu:sixr le vocabulaire approprié & la Notions de dialogue e
situation
Vgcabuluire taehnigus %
-~ Utiliser & bon escient les termes techniques Nortions de relations humaines X
— Décoder les informations éerites el orales Ordre et methode X
— Respecter la persennalité et le travail X
d'autrui
- STintégrer dans une équipe »

CAP - Sellerie générale
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
ART APPLIQUE

CAP SELLERIE GENERALE

57.1 REFEREN( HISTORIQUES*
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
T Definition des caractéristiques : formes, matiéres, couleurs E[2(3]4
A parir dune documentation visuelle ~  L'histoire d& 1"évolution du design d'abiet au x
- Identifier et relever graphiquement (1) les XXeme sigcle (*2)
analogies. les diftérences formelies ct

— Notions sut ['architecture et V'architecture

foctmifgues - — = ¢éphémére au XXeme siscle (*2) *
= significatives des eadances de création
des différents design de produits - Lhiswire de I'évolution de la mode et des X
o caracteristiques des tousvements de mode lendances stylistiques des textiles ef matériaux
*3 souples au XXeme siccle (*2)
A partly d wne documoentsion visuedle
— Identifier et relever graphiquement (*1) fes
les principaux décors (motifs imprimés ou
lissés). les matieres et couleurs ;
s signiticatifs des tendances stylistiques
e caractéristiques des orientations
déterminées par {a mode (*3) !
- Selectionner et classer [es caractéristiques |-  Définitions des relations entre I'objec d'élude | %/
de "objet d'étude lides aux différentes et:
fonctions et aux différentes valeurs e |'usage

= le type d’utilisatéur (compagnie, parienaire,
enrreprise. ...}

e les circonstances

+ I'tmage de communication

¢ les sources d'inspiration (tendance de mode,
courant artistique.., )

*_L.a sellerie générale recouvre des domaines professionnels trés variés tels gue :

— la fabrication de revétements de siéges de vehicules (voitures particuiiéres, vehicules destinés aux ransports en
commun airfmeriterre...)

— la fabrication de stores {pour les fenétres, les terrasses, les devaniures de magasins...)

— la fabrication d"architectures éphémeéres et les structures de toiles intégrées ou nan & des éléments architecturaux
{toiles de stands, barnuims, et chapiteaux, tentes, vélurms..,)

~ la fabrication de sangles et voilerie de sport et de loisir {destinées aux planches a vaile, aux parapent€s, aux
parachutes..,)

— |a fabrication dc baches et de capotes (destinées aux camions, aux voitures particuligres, aux pousseltes pour
enfants,. )

= |a fabrication de bapagenie de voyage (sacs en toile, sacs de marin...)

- la fabrication de tapis de sol...

En conséyuence de quoi, afin de situer les productions des différents damtaines dans un contexte d'évolution

technique et stylistique, les références historiques vont privilégicr ptus particuti¢rement la période de 1920 3

nos jours.

*1 - Les notions techniques de savoir-faire graphiques et chromatiques sent abordées en fonction des besoins
*2 - Sélectionner les références les plus significatives

*3 - Mode ! vogue. maniéres passagéres de vivie, goits cullectifs édictés par une société déterminée, qui
influencent |"aspect des difitrents éléments ou objets de |'environnement quoridien.
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SAVQOIRS TECHNQOQLQGIQUES ASSQCIES
ART APPLIQUE

CAP SELLERIE GENERALE

S7.2 MISE AU POINT ESTHETIQUE D’UNE PROPOSITION
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
7.1 Définition de la demande 1121314
4 partir d'une documentation visuclle
—~ Sclectionner des références - Principes de sélection des informations unles x
(références historigues, csthénigucs.
techniques)
~ ldentfier et analyser les informations et les |~ Principes et notions de cahier des charges x
CONtTAINLRS. comprenant ics caractéristiques ¢t les
contraintes |
+  d'esthétique (harmonic avec
I'environncment ou le cadre, 1a série, la
ligne ou le style. ) *
e d'usage ou d'ergonoinie
¢ dc technique de mise en ceuvre
~  Comprendrc ct utiliser le vecabulaire - Notions de vocabulaire spécifique du domaine X
spcificue artisvique (& propos des formes, des couteurs,
des structurcs...}
— Notions de vocabulaire spécifique du domaine x
professionnel (2 propos des techniques de
coupe ou de découpe. d’asscmblage. de
tinition, -..)

* Les choix esthétiques prennent en compie les rapports de proportion, de couleur et d’aspect des coutures avec

I"objet, Ia matidre, les fournitures (fil, fermeture, 2ccessoires)
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
ART APPLIQUE

CAP SELLERIE GENERALE

57.2 MISE AU POINT ESTHETIQUE D*UNE PROPOSITION (suite)
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
7.2.2 Définition graphique du produit et mise au point d’unc propaesition a3
- Effectuer des croquis {*1) - Rapports : x
s fond‘forme
e plein/vide
+  dimenstonsiproporuons
¢ directions'aplombs
—  Traduire & ["aide de croquis les principales ~ Phénomeénes perspectifs entrainant des X
déformations induites par le volume et modificatians d"apparence
I"angle de vue (*1)
Traduire & I*aide de croquis les apparences - Rapport ombrelumiere en fonction des x
du (ou desy volume(s) en fonction des sources d'éclairage
phénoménes lumineux (Y1)
- Traduire de fagon lisible les caractéres - Technigues de représentation graphique et x
essentiels A un produit ou d'une proposition coloree
{formes/couleursimaticres/ détails = Uhilisation des outils graphiques
techniques) rraditionnels et/ou informatises
- Rechercher des gammes colorées a partis de - Principes de classification et %
références documentaires ou de consignes d’organisations chrematiques (harmonies)
données - Notions de propriélcs des coulcurs ou des %
harmonies {apparence, connotation...)
- Sélectionnér ¢t dssocier des matieres en - Notion de style ¢t dé propriétés das x
fonction : matiéres en relation avec :
o d'un usage s |eur apparence
« d'une destination * lcurs caractéristigues technologiques
o d'une demande specifique
- Reproduire I'apparence des matidres, — Utilisation des moyens techniques., des X

supports, des outils, (rachnigues,
traditionnelles ev'ou informatisées)

*1 - Le croquis doit étre un témoin lisible qui permet de mémoriser :

— Yemplacecment des éléments

- I'emboitement ou la juxtaposition des piéces
Tl permet éaalement de restituer la trace de 1'objer avant démontage

ATIn de répondre aux attendus de maitrise de ce référentiel, I"apprenant doit développer des méthodes d'analyse

graphique d"apres des obscrvations d'éléments réels ou figurés et acquérir un savoir-faire dans la maitrisc des

moyens 4 reprdseatation,

1l doit étre capable :

- d'analyser les constituants plastiques d’un ¢lément récl ou figure

— d'utiliser les principes d’organisation (organiser des formes, des structurcs, des couleurs. des matiéres)
d'expérimenter et utiliser les techniques graphiques de base

~ de traduire 4 I"aide d’outils et de techniques graphiques et colordes des ¢féments réels ou figurés
d'identiticr des caractéristiques strucrurelles, chromatiques, texwrelles

CAP - Sellerie générale




Unités constitutives du dipléme

Unités professionnelles

UP1 - mise au point d’un produit, préparation d’une fabrication

Sont évaluée les compétences :
Cl-1 Collecter les données de la demande
C1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique
C2-3  Proposer un plan de travail
C3-1 Participer a la construction d’un produit

C4-1 Emettre et recevoir des informations.

UP2 — mise en ceuvre d’une fabrication

Sont évaluées les compétences :
C2-2  Organiser le poste de travail
C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de débit
C3-3 Régler et mettre en ceuvre les matériels
C3-4 Effectuer les opérations d’assemblage, de finition
C3-5 Controler la qualité en cours et en fin de réalisation

C3-6  Assurer la maintenance de premier niveau.
Unités générales

UG1 - frangais et histoire-géographie

L’unité comprend I’ensemble des objectifs et compétences établis par I’arrété du 26 juin 2002 (BO hors série n® 5 du 29
aoit 2002).

UG2 - mathématiques — sciences

L’unité comprend I’ensemble des objectifs et compétences établis par I’arrété du 26 juin 2002 (BO hors série n® 5 du 29
aolt 2002).

UG3 - éducation physique et sportive

L’unité comprend ’ensemble des objectifs, connaissances et compétences établis par I’arrété du 25 septembre 2002
(BO n° 39 du 24 octobre 2002).
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ANNEXE II

Période de formation en milieu professionnel
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Période de formation en milieu professionnel

1. Objectifs

La formation en milieu professionnel doit permettre a I'éléve, I’ apprenti ou le stagiaire de la formation continue
d'acquérir et de mettre en cauvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-étre. Ces compétences sont
répertoriées dans le référentiel de certification.

Les activités confiées doivent étre en adéquation avec celles qui sont définies dans le référentiel des activités
professionnelles.

2. Durée et modalités

2.1 Candidats relevant de la voie scolaire

Pour le CAP Sellerie générale préparé par la voie scolaire, la durée de la période de formation en milieu professionnel
est de douze semaines sur un cycle de deux années.

Au cours de la deuxiéme année de formation, la période de formation en milieu professionnel fournit le cadre et les
supports des évaluations prévues en entreprise dans le cadre du contréle en cours de formation.

Un candidat qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n'a pu effectuer ses périodes de formation en
milieu professionnel pour la partie prévue en deuxiéme année, peut étre autorisé par le recteur a se présenter a
I’examen, le jury étant tenu informé de sa situation.

Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laissé a I'initiative de I’ établissement, en
concertation avec les milieux professionnels et les conselllers de I’ enseignement technologique, pour tenir compte des
conditions locales.

Larecherche de I’ entreprise d’ accueil est assurée par I équipe pédagogique de I’ établissement en fonction des objectifs
de formation (circulaire n® 2000-095 du 26 juin 2000, BO n° 25 du 29 juin 2000). Les lieux choisis et les activités
confiées al’ éléve pendant les différentes périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre de répondre
aux exigences des objectifs définis ci-dessus.

La période de formation en milieu professionnel doit faire I’objet d' une convention entre le chef d entreprise
accueillant les éléves et le chef d éablissement ou ils sont scolarisés. La convention est établie conformément a la
convention type définie par la note de service n° 96-241 du 15 octobre 1996 (BO n° 38 du 24 octobre 1996), modifiée
par la note DESCO A7 n° 0259 du 13 juillet 2001. La convention comprend une annexe pédagogique ainsi qu’un livret
de formation précisant les modalités et |e contenu des formations en milieu professionnel.

Pendant |a période de formation en milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la qualité d’ éléve stagiaire et
non de salarié.

L' éléve reste sous la responsabilité pédagogique de I'équipe des professeurs chargés de la section. Ces derniers
effectuent des visites au sein de I’ entreprise afin d'y rencontrer le responsable de la formation et ainsi, d’'assurer un
suivi efficace de |’ éleve.

2.2 Candidats relevant de la voie de I'apprentissage

Laformation fait I’objet d’un contrat conclu entre I’ apprenti et son employeur conformément aux dispositions du code
du travail.

Le document de liaison établi par le centre de formation d apprentis en concertation avec le conseller de
I’ enseignement technologique et les représentants locaux du secteur professionnel précise les modalités et le contenu
des formations en milieu professionnel. Les activités confiées a I’ apprenti doivent respecter les objectifs définis ci-
dessus, paragraphe 1.
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2.3 Candidats relevant de la voie de la formation continue

Ladurée de la période de formation en milieu professionnel est de douze semaines.

Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de formation en milieu
professionnel S'ils justifient d' une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur d activité du
diplédme.

2.4 Candidats positionnés

La période de formation peut étre réduite a huit semaines pour les candidats en situation de positionnement
(positionnement prononcé dans les mémes conditions que celles définies par I'arrété du 9 mai 1995 relatif au
positionnement pour les brevets professionnels, |es baccal auréats professionnels et |es brevets de technicien supérieur).
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ANNEXE Il

Reglement d’examen
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Scolaires Scolaires
(établissements publics (établissements privés hors contrat)
o o ) et privés sous contrat) Apprentis
Certificat d aptl.tud(? p'rof onnelle Apprentis (CFA et sections Q’.apprenti ssage
Sellerie générale (CFA et sections d apprentissage non habilités)
habilités) Formation professionnelle continue
Formation professionnelle (&tablissements prives)
continue Enseignement a distance
(établissements publics) Candidatsindividuels
Epreuves Unités | Coef. Mode Mode ‘ Durée
Unités professionnelles
EP1 Mise au point UP1 6 CCF* Ponctuel 5a7h
d’un produit,
préparation d’' une
fabrication
EP2 Mise en cauvre UP2 1@ CCF Ponctuel 13219h®@
d’une fabrication
Unité générales
EG1 Francais et UGl 3 CCF Ponctuel écrit 2h15
histoire-géographie et oral
EG2 Mathématiques — UG2 2 CCF Ponctuel écrit 2h
sciences
EG3 Education UG3 1 CCF Ponctuel
physique et sportive

* Contrdle en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour lavie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour lavie sociale et professionnelle.
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ANNEXE IV

Définition des épreuves
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Définition des epreuves

Unités professionnelles

EP1/UP1 - mise au point d’un produit, préparation d’une fabrication
Coefficient : 6

I. Contenu de I’épreuve

Peuvent étre évaluées tout ou partie des compétences :
C1-1 Collecter les données de la demande
C1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique
C2-3 Proposer un plan de travail
C3-1 Participer alaconstruction d'un produit
C4-1 Emettre et recevoir des informations.

Il est possible que, techniquement, pour effectuer les tdches demandées, certaines autres compétences doivent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation et, si elles ne sont pas maitrisées, les taches
correspondantes seront réalisées avec assistance.

Sil est bien entendu que la démonstration des compétences a évaluer nécessite la mobilisation des savoirs
correspondants, il ne saurait étre question d’ évaluer les seuls savairs.

Il. Nature de I'activité correspondante

Cette activité correspond aux taches professionnelles suivantes :
— élaboration et construction du produit ;
— préparation du travail, des matériaux, matériels et équipements liés a la fabrication.

A partir d’un ensemble de documents limités aux données strictement nécessaires & la description du produit et/ou de
I’élément de produit a réaliser (croquis, descriptif, documents iconographiques, dessin de définition, fiches matiéres,
fichiers matériels, etc.), le candidat est conduit a procéder a I’analyse d’une situation professionnelle de son métier
pour :

— mettre au point ou adapter un projet d’ art appliqué du métier ;

— mettre au point un produit, en mobilisant ses savoirs technologiques (tracé d' éléments de produit, gabarit, etc.) ;

— préparer son travail.

Il s'agit pour lui d'identifier les différentes interventions prévues, d’ énoncer les caractéristiques du produit ou ééments
de produit, de traduire graphiquement les informations ou solutions technologiques, de préparer un patron ou gabarit,
de lister la chronologie des opérations de fabrication, d’ organiser son poste de travail et de prévoir les matériaux,
matériels et équipements nécessaires a la fabrication.
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I1l. Modes d’évaluation

Selon le statut du candidat, I’évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contréle en cours de
formation (b).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d' exigence sont semblables quel que soit
le mode d’ évaluation.

L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.

a) Evaluation par épreuve ponctuelle
L' épreuve auneduréede5 a 7 h. Elle se déroule en continu en salle de préparation.

Le sujet S'appuie sur un dossier établi conjointement par les professeurs d’enseignement professionnel et les
professeurs d’ arts appliqués.
Cedossier comportera :
—un dossier de définition du produit :
* description ;
e croquis, photographies, fiches techniques, etc. ;
* dessin de construction, de définition ;
—un dossier ressour ce comprenant :
* les ressources matériel disponibles;
* |es fiches techniques relatives aux matériaux et matériels;
* |es bases de données iconographiques ;
—un dossier travail demandé:
* en art appliqué;
* en construction du produit, technologie et préparation de fabrication.

Arts appliqués (notée sur 5 points)

A partir du dossier technique fourni, le candidat doit étre capable :

—didentifier et d' exploiter les documents de référence (croquis, photographies, fiches techniques, etc.) et les bases de
données (iconographiques, techniques, etc.) ;

— d’en extraire lesinformations utiles a son travail ;

— de mettre au point et/ou d adapter un projet d’ art appliqué portant sur tout ou partie d'un produit et de traduire sa
proposition al’aide de différentes techniques.

Construction, préparation et technologie (notée sur 15 points)
—deréaliser des formes par tracé (patron, gabarit, etc.) ;

—de préparer un travail en utilisant ses connaissances technologiques en vue d organiser son intervention (plan de
travail, matériel, matiéres, solutions technologiques, etc.).

b) Evaluation par contréle en cours de formation

L’ évaluation des acquis des candidats s effectue sur la base d’un contréle en cours de formation a I’ occasion de deux
situations d’ évaluation, organisées par |’ établissement de formation au cours de la derniére année de formation alafin
du premier trimestre ou au début du deuxiéme trimestre de |’année civile de la session d’ examen (ou au cours de la
deuxiéme partie de laformation pour les stagiaires de la formation continue).

Elle s'inscrit dans le cadre du déroulement des proj ets pédagogiques.
Un professionnel au moins est associé alamise en cauvre de I’ évaluation.
Le déroulement de |’ évaluation fait I’ objet d’ un procés-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par I’ éguipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et des
arts appliqués, et du professionnel associé.

Laventilation des points est identique a |’ évaluation ponctuelle.
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A I’issue de ces situations d’ évaluation, I’ équipe pédagogique de I’ établissement de formation constituera, pour chagque
candidat, un dossier comprenant :

—|"ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail ;

— ladescription sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

— les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I’ évaluation ;

—unefiched évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en |, établie par I'inspection de
I’Education nationale de I’ académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche
d’ évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d'évaluation, est tenu a la disposition du jury et de
I"autorité rectorale jusqu’ ala session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin
de le consulter. Dans ce cas, ala suite d'un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu'’il juge
utiles et arréte la note.

EP2 / UP2 —mise en ceuvre d'une fabrication
Coefficient: 10+ 1

I. Contenu de I'épreuve

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences suivantes :
C2-2 Organiser le poste de travail
C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de débit
C3-3 Régler et mettre en oauvre les matériels
C3-4 Effectuer les opérations d' assemblage, de finition
C3-5 Contrdler laqualité en cours et en fin de réalisation
C3-6 Assurer lamaintenance de premier niveau.

On notera que pour effectuer les tAches demandées, certaines autres compétences peuvent étre mobilisées. En aucun cas
ces derniéres ne donneront lieu & évaluation, et si elles ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes seront
réalisées avec assistance.

Il. Nature de I'activité correspondante

Cette activité correspond aux téches professionnelles suivantes :
—tracé, débit des matieéres d cauvre ;

—assemblage ;

—finition ;

— controle de qualité ;

— maintenance des matériels.

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant la mise en ceuvre de lafabrication d’un
produit.

L’ épreuve s appuie sur des documents définissant le produit a réaliser.

A partir des documents remis et des moyens matériels fournis, le candidat doit réaliser tout ou partie des taches listées
Ci-dessus.
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I1l. Modes d’évaluation

Selon le statut du candidat, I’évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contréle en cours de
formation (b).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d' exigence sont semblables quel que soit
le mode d’ évaluation.

L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.
a) Evaluation par épreuve ponctuelle

L’ épreuve pratique aune durée de 12 a 18 h.
Cette épreuve vise essentiellement les compétences du candidat concernant lafabrication d’ un produit.

Le sujet remis au candidat sera constitué :
—d'un dossier defabrication :
e croquis technique ;
* descriptif ;
* patron et nomenclature ;
* tout ou partie de plan de coupe ;
* matiéres d' cauvre et leurs caractéristiques ;
» gamme de fabrication ou plan de travail ;
* critéresde qualité;
—du travail demandé.

b) Evaluation par contréle en cours de formation

L’ évaluation des acquis des candidats s effectue sur la base d’un contrdle en cours de formation a |’ occasion de deux
situations d’ évaluation, organisées au cours de la derniére année de formation (ou au cours de la deuxiéme partie de la
formation pour les stagiaires de la formation continue). Les documents d’ évaluation sont préparés et fournis par les
formateurs de I’ établissement.

L'une des situations d'évauation a lieu dans le centre de formation. L’autre situation d'évaluation a lieu dans
I’ entreprise au cours de la période de formation en milieu professionnel.

A I’issue de ces situations d’ évaluation, I’ équipe pédagogique de I’ établissement de formation constituera, pour chaque
candidat, un dossier comprenant :

— I"ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail ;

— ladescription sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

— les documents éventuellement rédigés par e candidat lors de I’ évaluation ;

—unefiched évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d’ évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en |, établie par I'inspection de
I"Education nationale de I’ académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche
d évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d’évaluation, est tenu a la disposition du jury et de
I"autorité rectorale jusqu’ ala session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin
de le consulter. Dans ce cas, ala suite d'un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu'’il juge
utiles et arréte la note.

Situation d’évaluation en centre de formation (notée sur 12 points)

Elle est organisée a la fin du premier trimestre ou au début du deuxieme trimestre de I'année civile de la session
d'examen, dans |’ établissement et dans le cadre habituel de formation professionnelle. Elle s'inscrit dans le cadre du
déroulement des projets pédagogiques.

Un professionnel au moins est associé alamise en cauvre de I’ évaluation.
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La proposition de note est établie par I’ équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel, et du
professionnel associé.

Cette situation d’évaluation comporte plusieurs séquences et porte sur les activités de débit, d’assemblage
et de finition.

Cette évaluation porte sur I'ensemble des compétences définies dans I'épreuve. On veillera toutefois a
assurer la complémentarité des compétences évaluées entre I'établissement et I'entreprise.

Situation d’évaluation au coursdela période de formation en milieu professionné (notée sur 8 points)

La situation d'évaluation organisée lors de la derniére période de formation en milieu professionnel peut comporter
plusieurs séquences d’ évaluation, chacune faisant |’ objet d’ un document.

L’ évaluation s appuie sur des situations professionnelles de fabrication et des critéres établis sur la base du référentiel
et communs al’ ensemble des entreprises.

La synthése de I’ évaluation est effectuée par le formateur de |’ entreprise et un enseignant du domaine professionnel, au
sein de I’ entreprise, en présence, le cas échéant, du candidat.

I1s proposent conjointement une note en fin ou ala suite de la période de formation en milieu professionnel.

Cette situation porte essentiellement sur I'activité de fabrication et sur I'ensemble des compétences ciblées dans
I’ épreuve, en particulier celle difficilement évaluable en centre de formation.

Vie sociale et professionnelle
Notée sur 20 points

L’ épreuve de vie sociale et professionnelle évalue des connaissances et des compétences du référentiel et s appuie plus
particuliérement sur la mise en ceuvre d’ une démarche d’ analyse de diverses situations.

a) Evaluation par contréle en cours de formation

Elle se déroule sous laforme de deux situations d’' évaluation. Celles-ci sont organisées en centre de formation.

Une proposition de note est établie, qui résulte de I’addition de la note obtenue lors de la premiere situation
d'évaluation et de la note obtenue lors de la deuxiéme situation d’ évaluation.

Lanote définitive est délivrée par lejury.

Unesituation d’ évaluation écrite (notée sur 14 points)
Cette situation est organisée en derniére année de formation. Elle comporte deux parties.

Premiére partie : une évaluation écrite (durée : 1 heure — notée sur 7 points)
Les questions portent sur |’ ensemble du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I'individu au poste de travail, |’ évaluation privilégie I'identification et le
repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.

L’ évauation inclut obligatoirement I'un des risques communs a tous les secteurs professionnels: risques liés a
I activité physique, risques liés ala charge mentale, risque lié au bruit.

Pour ce qui concerne la partie 4 : I'individu acteur des secours, seule la partie 4.1 « Incendie et conduite a tenir » est
évaluée dans cette partie.

Deuxieme partie : un travail personnel écrit (noté sur 7 points)

Cetravail permet d’ évaluer la maitrise de quel ques compétences du programme a travers la rédaction d’ un document de
deux pages au maximum par le candidat. Il peut s'agir d’un travail relatif :

—alaprévention d un risque professionnel : analyse ou participation a une action ;

—ou a une exploitation de documentation liée aux parties du programme relatives au parcours professionnel, a
I’ entreprise, au poste de travail ou ala consommation.

Cetravail nefait pas |’ objet d' une présentation orale.
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Une situation d’ évaluation pratique consistant en uneintervention de secourisme (notée sur 6 points)
Cette situation est organisée au cours du cycle de formation.

L’ évaluation des techniques de secourisme — sauveteur secouriste de travail (SST) ou attestation de formation aux
premiers secours (AFPS) — est effectuée, comme la formation, par un moniteur de secourisme, conformément a la
réglementation en vigueur.

b) Evaluation par épreuve ponctuelle écrite
Durée: 1 heure

Le sujet comprend une ou plusieurs questions sur chacune des cing parties du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I'individu au poste de travail, I'évaluation privilégie I'identification et le
repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.

L’ évaluation inclut obligatoirement |I'un des risques communs a tous les secteurs professionnels: risques liés a
I’ activité physique, risques liés ala charge mentale, risque lié au bruit.

Unités générales

EG1/UGL1 - francais et histoire-géographie
Coefficient : 3

Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement du francais et de I'histoire-géographie pour les
certificats d’aptitude professionnelle.

Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités
d’évaluation de I'enseignement général.

I. Objectifs

L’ épreuve de francais et d’ histoire-géographie permet d apprécier :
—les qualités de lecture et d'analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de documents iconographiques, de
documents de nature historique et géographique ;

—les qualités d’ organisation des informations et d’ argumentation dans la justification des informations sélectionnées ;
—les qualités d’ expression et de communication al’oral et al’ écrit, en particulier la maitrise de lalangue.

Il. Modes d’évaluation

a) Evaluation par contrdle en cours de formation

L’ épreuve de francais et d histoire-géographie est constituée de deux situations d’ évaluation, comprenant chacune deux
parties : une partie écrite en frangais, une partie orale en histoire-géographie.

Les deux situations d'évaluation sont évaluées a part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque situation
d' évaluation, évaluent des compétences complémentaires, a parts égales.

L’ évaluation se déroule dans la deuxieme moitié de la formation. Toutefois, lorsque le cycle de formation est de deux
ans, il peut étre envisageable de proposer une situation d’ évaluation en fin de premiére année.

Une proposition de note, sur 20, est établie. Lanote définitive est délivrée par e jury.
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Premiére situation d’ évaluation

Premiére partie : francais

Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situation d’évaluation, de nature formative,
s'inscrit dans le calendrier d’ une ségquence.

Dans la premiére étape, le candidat rédige a partir d’'un texte fictionnel une production qui, soit fait intervenir un
changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change laforme (mise en dialogue a partir d' un récit,
portrait d’ un personnage a partir de vignettes de bande dessinée, etc.).

Dans la deuxiéme étape, le candidat reprend sa production initiale a partir de nouvelles consignes, ou d'une grille de
correction, ou a l’aide d un nouveau support textuel, ou d’'un didacticiel d' écriture, etc. ; cette étape est individuelle ou
collective.

Dans la troisieme étape, le candidat finalise sa production, notamment a I’ aide du traitement de texte lorsque cela est
possible.

Lestrois séances, d’ une durée d environ quarante minutes, s' échelonnent sur une durée de quinze jours.

Deuxiéme partie : histoire-géographie

Le candidat présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe) comprenant trois ou quatre
documents de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres, cartes, etc.).

Ces documents sont accompagnés d’ une bréve analyse en réponse a une problématique relative ala situation historique
ou géographique proposée.

Les documents concernent un des thémes généraux du programme étudiés dans I'année, a dominante histoire ou
géographie. Si la dominante du dossier de la situation 1 est I histoire, la dominante du dossier de la situation 2 est la
géographie, et inversement.

Le candidat présente son dossier pendant cing minutes. La présentation est suivie d’un entretien (dix minutes au
maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux questions.

L’ entretien est conduit par le professeur de la discipline, assisté, dans la mesure du possible, d’un membre de I’ équipe
pédagogique.

Deuxieme situation d’ évaluation
Premiére partie: francais

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un texte professionnel, a
des questions de vocabulaire et de compréhension, puis rédige, dans une situation de communication définie par un
type de discours, un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes).

Ladurée est d’ environ une heure et trente minutes.

Deuxiéme partie : histoire-géographie
Se référer aladeuxieme partie de la situation n° 1. Seule la dominante change (histoire ou géographie).

b) Evaluation par épreuve ponctuelle
Durée: 2 heures et 15 minutes

Les deux parties de I’ épreuve (francais et histoire-géographie), qui évaluent des compétences complémentaires, sont
évaluées a part égale, sur 10 points.

Premiére partie : frangais (durée : 2 heures)
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, a des questions de vocabulaire et de compréhension. Il rédige
ensuite, dans une situation de communication définie par un type de discours :
— soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes) ;
— soit une courte production écrite répondant a une consigne en lien avec I’ expérience professionnelle (quinze a vingt
lignes).
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Deuxiéme partie : histoire-géographie

Le candidat se présente a I’ épreuve avec deux dossiers qu'il a préalablement constitués, I'un a dominante histoire,
I"autre a dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre documents de nature variée (textes, images,
tableaux de chiffres, cartes, etc.).

Ces dossiers, d’ un maximum de trois pages chacun, se référent aux themes généraux du programme.
Les documents sont accompagnés d’ une bréve analyse en réponse a une problématique liée a la situation historique et
géographique étudiée dans le dossier.

L’ examinateur choisit I'un des deux dossiers. Le candidat présente oralement le dossier retenu pendant cing minutes ; la
présentation est suivie d’' un entretien (dix minutes au maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond
aux questions.

En I’ absence de dossier, le candidat peut néanmoins passer |’ épreuve.

EG2/UG2 — mathématiques — sciences
Coefficient : 2

Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement des mathématiques et des sciences pour les certificats
d’'aptitude professionnelle.

Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités
d’évaluation de I'enseignement général.

L’ épreuve de mathématiques — sciences englobe I’ ensemble des objectifs, domaines de connaissances et compétences
mentionnés dans le programme de formation de mathématiques, physique-chimie des certificats d aptitude
professionnelle.

I. Objectifs

L’ évaluation en mathématiques — sciences a pour objectifs:
—d apprécier les savoirs et compétences des candidats ;
— d’apprécier leur aptitude ales mobiliser dans des situations liées ala profession ou alavie courante ;

—de vérifier leur aptitude a résoudre correctement un probléme, a justifier les résultats obtenus et a vérifier leur
cohérence ;

—d'apprécier leur aptitude a rendre compte par écrit ou oralement.

Il. Modes d’évaluation

a) Evaluation par contrdle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d’ évauation qui se déroulent dans la deuxiéme moitié dela
formation.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par lejury.

Premiére situation d’ évaluation (notée sur 10 points)

Elle consiste en la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint de trois candidats au plus) et la présentation
orae (individuelle), s possible devant le groupe classe, d’ un compte rendu d’ activités comportant la mise en cauvre de
compétences en mathématiques, physique ou chimie, en liaison directe avec la spécialité. Ce compte rendu d’ activités,
qui doit garder un caractére modeste (3 ou 4 pages au maximum), prend appui sur le travail effectué au cours de la
formation professionnelle (en milieu professionnel ou en établissement) ou sur I’ expérience professionnelle; il fait
éventuellement appel a des situations de la vie courante.

Lorsgue le théme retenu ne figure pas dans une unité pouvant faire I’ objet d une évaluation, tout en restant dans le
cadre de la formation, toutes les indications utiles doivent étre fournies au candidat au préalable a la rédaction du
compte rendu d’ activités.
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Au cours de I’ entretien, dont la durée maximale est de 10 minutes, le candidat est amené a répondre a des questions en
liaison directe avec les connaissances et compétences mises en cauvre dans les activités rel atées.

La proposition de note individuelle attribuée prend principalement en compte la qualité de la prestation orale (aptitude a
communiquer, validité de I’ argumentation, pertinence du sujet).

Deuxiéme situation d’évaluation (notée sur 20 points)
Elle comporte deux parties d' égale importance concernant I’ une les mathématiques, I’ autre la physique et la chimie.

Premiére partie
Une évaluation écrite en mathématiques, notée sur 10, d’une durée d'une heure environ, fractionnée dans le temps en
deux ou trois séquences.

Chague séquence d'évaluation comporte un ou plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive
recouvrant une part aussi large que possible des connai ssances mentionnées dans le référentiel .

Certaines compétences peuvent étre évaluées plusieurs fois par fractionnement de la situation de I’ évaluation dans le
temps. Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles
pour résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, latechnologie, I’ économie, lavie courante...

Lorsque la situation s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

Deuxiéme partie

Une évaluation d’'une durée d une heure environ en physique-chimie, fractionnée dans le temps en deux ou trois
séquences, ayant pour support une ou plusieurs activités expérimentales (travaux pratiques). Elle est notée sur 10 (7
points pour I’ activité expérimentale, 3 points pour le compte rendu).

Ces séquences d' évaluation sont congues comme des sondages probants sur des compétences terminales. Les notions
évaluées ont été étudi ées précédemment.

Chague séquence d'évaluation s appuie sur une activité expérimentale (travaux pratiques) permettant d’ apprécier les
connaissances et savoir-faire expérimentaux des candidats.

Au cours de I’ activité expérimentale, le candidat est évalué a partir d’ une ou plusieurs expériences. L’ évaluation porte
nécessairement sur les savoir-faire expérimentaux du candidat observés durant les manipulations qu'il réalise, sur les
mesures obtenues et leur interprétation.

Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

— de mettre en ceuvre un protocol e expérimental ;

—d utiliser correctement le matériel mis a sadisposition ;

— de mettre en cauvre les procédures et consignes de sécurité établies;

— de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et unités mis en cauvre ;

—d'utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données ;

— de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu'il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses

mesures et de leur interprétation. L’examinateur élabore une grille d observation qui lui permet d'évaluer les
connaissances et savoir-faire expérimentaux du candidat lors de ses manipulations.

Lorsque la situation s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.
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b) Evaluation par épreuve ponctuelle

L’ épreuve comporte deux parties écrites d' égale importance concernant I’ une les mathématiques, |’ autre la physique-
chimie.

Mathématiques

Durée : 1 heure — notée sur 10 points

Le sujet se compose de plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part aussi large
gue possible des connai ssances mentionnées dans le programme.

Les thémes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles pour
résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, latechnologie, I’ économie, lavie courante...

Lorsque la situation s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

Physique-chimie
Durée: 1 heure — notée sur 10 points

Le sujet doit porter sur des champs différents de la physique et de lachimie. Il se compose de deux parties.

Premiére partie

Un ou deux exercices restituent, a partir d’un texte (en une dizaine de lignes au maximum) et éventuellement d’un
schéma, une expérience ou un protocole opératoire. Au sujet de cette expérience décrite, quelques questions conduisent
le candidat, par exemple :

—amontrer ses connaissances ;
—arelever des observations pertinentes ;
—aorganiser les observations fournies, a en déduire une interprétation et, plus généralement, a exploiter les résultats.

Deuxiéme partie
Un exercice met en cauvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles.
L es questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :
— de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mis en cauvre ;
—d'indiquer I’ ordre de grandeur d’ une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisagé ;
—d' utiliser des définitions, des lois et des modéles pour résoudre e probléme posé.
Dans un méme exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent étre mises en cauvre.

Lorsque I’ épreuve s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

I nstructions complémentair es pour |I’ensemble des évaluations écrites
(contrdle en coursdeformation ou épreuve ponctuelle)

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

Lalongueur et I'ampleur du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps
imparti.

L' utilisation des cal culatrices é ectroniques pendant I’ épreuve est définie par la réglementation en vigueur.

Les trois alinéas suivants doivent étre rappel és en téte des sujets :

— laclarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans I’ appréciation des copies ;
— I’ usage des calculatrices électroniques est autorisé sauf mention contraire figurant sur le sujet ;
—I"usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.
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EG3/UG3 - éducation physique et sportive
Coefficient : 1

Arrété du 25 septembre 2002 fixant le programme d’enseignement de I'éducation physique et sportive pour les
certificats d’aptitude professionnelle, les brevets d’'études professionnelles et les baccalauréats professionnels.

L’ épreuve se déroule dans les conditions définies par I’ arrété du 22 novembre 1995 relatif aux modalités d' organisation

du contréle en cours de formation et de I’ examen ponctuel terminal prévus pour I’ éducation physique et sportive en
lycées (BO n° 46 du 14 décembre 1995).
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ANNEXE V

Tableau de correspondance d’épreuves
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Tableau de correspondance d’épreuves

Certificat d’aptitude professionnelle
Sellerie générale
(arrétédu 17 décembre 1998)
Derniére session : 2006

Certificat d’aptitude professionnelle
Sellerie générale
(défini par le présent arrété)
Premieére session : 2007

Domaine professionnel/UT )

Ensemble des unités professionnelles

EP1
Préparation, mise en cauvre — Arts appliqués

UP1

Mise au point d’ un produit, préparation d’ une fabrication

EP2
Réalisation d’ un produit

upP2 @
Mise en oauvre d’ une fabrication

UG1 UG1
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 uG2

M athémati ques — sciences

M athématiques — sciences

UG3
Education physique et sportive

UG3

Education physique et sportive

A lademande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dipléme régi par |’ arrété du

17 décembre 1998 est reportée sur I’ ensembl e des unités professionnelles du dipldme régi par le présent arrété.

Letitulaire de I’ unité terminal e est dispensé de I’ ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I’ unité UP2 définie par e présent arrété est affectée du coefficient total de cette unité incluant

celui delavie sociae et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de I" unité UP2 définie par le présent arrété, cette dispense s entend pour la

totalité de |’ unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. — A compter du 1% septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure & 10/20, obtenue aux épreuves peut étre

conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositions de I'arrété du 17 juin

2003.
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CAP SELLERIE GENERALE

Résumé du référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation

Activités professionnelles du titulaire du dipléme

Le titulaire du CAP « sellerie générale » confectionne des sieges, des habillages et des aménagements intérieurs pour les véhicules automobiles,
les bateaux ou encore les avions de ligne. Dans I'ameublement, il participe a la fabrication et a la réparation des fauteuils et réalise des
aménagements pour les salles de spectacle, les salles de sport. |l intervient également dans la confection de tentes, de parasols, d'articles de
sport et de baches. Il peut travailler le bois, le cuir, le tissu, le plastique, le caoutchouc ou la fibre de verre.

Il prépare, fabrique, débite et coupe les modéles ; réalise des patrons, dont il définit la forme, I'agrandissement et la réduction ; effectue des
opérations de piquage, de collage, de soudage et de finition (a la main ou a la machine). Il travaille avec différents outils tels que le compas,
I'emporte-piéce, les ciseaux manuels ou électriques, les machines a coudre ou les couteaux. Il assure I'entretien préventif des matériels, dont il
identifie les dysfonctionnements.

Il connait les techniques de réparation et sait reproduire I'apparence des matiéres. Il sait identifier les caractéristiques des mouvements de mode,
les types de décors, de matiéres ou de couleurs, les styles et les tendances. Il connait parfaitement I'origine, les propriétés physiques et chimiques,
les procédés de fabrication et les normes des matiéres qu'il emploie. Il connait également les modes de réalisation des fils et des étoffes, ainsi
gue les procédés de teinture et d'impression. Il connait et applique les régles de sécurité.

ACTIVITES COMPETENCES EVALUATION
Participer a I'élaboration d’'un produit de Bloc 1 : mise au point d'un produit, Les modalités du contrble permettent de
sellerie par : préparation d'une fabrication : vérifier l'acquisition de [I'ensemble des
aptitudes, connaissances, compétences et
e Reproduction d’éléments, e Collecter les données de la demande blocs de compétences constitutifs du dipldme.
e Moulage, gabarit, e Lire, analyser, classer et sélectionner Ces éléments sont appréciés par un controle
o Tracé, patronage, les documents en cours de formation (CCF).
e Adaptation ou transformation. e Proposer un choix technologique et
esthétique
e Proposer un plan de travail
e Emettre et recevoir des informations.




Réaliser un produit de sellerie :

e Choisir des matériels,

e Régler des matériels,

e Réaliser des opérations de tracages, de
débit, de préparation, de
montage/assemblage, de contrdle en
cours de fabrication, de suivi de stock,

e Contr6ler la qualité des réalisations.

Bloc 2 : mise en ceuvre d'une fabrication :

e Organiser le poste de travail

o Effectuer les opérations de préparation,
de débit
Régler et mettre en ceuvre les matériels

o Effectuer les opérations d’assemblage,
de finition

e Contr6ler la qualité en cours et en fin de
réalisation

e Assurer la maintenance de premier
niveau
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