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C.A.P. SELLERIE GENERALE

Analyse de l'activité 

Dans [a catégorie des métiers de transfonnation travaillant <les matières souples <l'otigines 
diverses, le secteur H Sellerie Générale H se distingue par la réalisation di: produits diversifiés à caractère 
cré:1tif et unitaire. et pa.r le renouvellement d'un artisanat professionnel de qualité 

Au pfan pàrtlcuHcr de l'acfivifé professionnelle: 

Les métiers de la << Sellerie Générale>> exi�ent de leur personnel une quaiific:ition à tcus les 
stades de là réalisation compte tenu 

- de k\ grande diversité des produits
• de la grande qualite esthétiqu�
• de IEI. noblesse des matières
- tk l'cx.igcm:e tcçhniquç dc-$ fa,briçation�

La réaction des mnti�res en cours d'exécution, la compl!!x.ité et 111 specifi.cité des techniques à 
meJtre en oeuvre, ainsi que la conduite des matèricls nécessitent, l'intervention d'un exécutant qualifié. 

Après ùrte nécessaire �rfode d'adaptation, lè titl.llllir� tfune tnrmàtiùn de niveau V ii S�\\erie 
Générale}) est apte à rénli�r un certain nombre de tâche:.. 

A ce sbldc, il est appd6 à 11xercer des fonctions dans les �tapes suiv::mks0 sous la responsabilité 
d'un encadrement; 

• réalisation du modèle

• préparatîon

* coup�

* réglag� de matériel

* fabrica1ion

* finitions

� contrôle de qualité 

De ce fait, il doit être capable 

• d'exécuter des travnux de nature diffèrente çrl rcspectimt des critères de qualitë et de
11onn,11hè proprc:i 1lU champ professionnel

· de s'adapter� des situations i:volurives

- de développer son autonomie toul eu respectant k cadre del 'en1repri�c

----------------------------------
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

!TACHE: PREPARATION* 

• Participer à l'élaboration d'un produit par :

- reproduction d'élément�

- mot1lage

- gabarit

- tracé

• patronnag,e

- adaptution ou trn.nsfi.im1ation

RESULTATS ATTENDUS: 

• Conformik de la tâche:

- Informations techniques cx.ploitablcs et rtpondant aux contraintes

• Prise en compte de la qualité (an.ilyse de la ,·aleur, solutiùns innovantes ... )

• Pris.c en cvmpte des temps

• li s'agit d'un inventaire des tâches. La présentation n'obt!it pas li un ordre chronologique.

-- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - ---- - - - -
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REFERENTIEL UES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

!TACHE: REALISATION* 

• Choisir des matériels

• Régler des matériels

• Réallser �es opérations

- de traçage

. de débit

- de préparatiôrt

- de montage/assemblage

- de contrôle en cours de fabrication

- de finition

- de suivi de stock (liche de dt:bit)

• Contrôler la qualité des réalisations

RESULTATS ATfENDUS: 

• Confonnité de la tâche:

• Réalisation correspondant :

· à la demande du client

· aux fiches techniques

· au cahier des charges

· aux critères de gualité

· aux temps de fabrication

- Application des consignes de sécuritc

- Orgunisa.tion du poste de travail

* Il s':1git d'un invenh1ire dl.'s tâches. b pré.i:rllt1tio11 n'obéit pa5 à tm ordre chronologiqu1::,

-------------- - ---------------
--

 CAP - Sellerie générale 



REfERI�NTlEL DES ACTIYTTES PROFESST()NNELI...t::� 

1
'--

T_A_C_HE_: __ C_O_lv_·t_i\•I_U_N_IC_A_T�I_O_N_· * ----�--�----�·=_]

• S'insérer dans l'équipe

• Acquéri1· une méthodt: propre:: :1 ·
, observer 
, analyser 

_- cons.eiller au plan lt!chnique 

• P:nticiper à l'accueil

• S:woir 1Jtiliser les diffê.rer11s réseaux de enmmunieation (téléphone, minitel. moyens
informntiques ... )

RESULTATS A TIENOUS : 

•Respeer des informations recu�itl ics

.., Il s'agtt d'un inventaire des tâches. Ln présentution n' obè1t pas à un ordre chronolagi9ue. 

- - - - - - - - -- - - - - - - - --- - ------ - - - -- -
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1 
CAP SELLERIE GENERALE 

Cl.:.l Collecter les données de la demande 
Etre capable de 

-Consulter et réunir une
documentation

-Inventorier les caractéristiques
relatives:
• à la nature et à l'esthétique du

modèle

• à l'origine et à l'aspect des
matières d'œuvre

• aux nonnes des matières
d'oeuvre

• au déroulement des
différentes interventions

• au matériel

Conditions - Ressources 

- Référence de la commande
- Commande
- Instructions
- Cahier des charges
- Documents iconographiques
- Référence du produit, des

matières d' oeuvre, des
matériels, des nonnes

- Fichier clientèle manuel ou
informatisé

- Moyens matériels:
• de préparation
• de débit
• de fabrication

Critères de réussite 

- En fonction des ressources
mises à disposition, la collecte
des données doit pennettre
l'exploitation des informations
concernant le travail à réaliser

Cl-2 1 Liré, Analyser, Classer et Sélectionner les documents 
Etre capable de 

-Reconnaître les différentes
sources d' infonnation
manuelles ou infonnatisécs.

-Identifier les renseignements
concernant les tâches en
fonction:
• des caractéristiques du

produit
• des matières

d'œuvre/matériaux
• des matériels
• des techniques à mettre en

oeuvre

-Situer les interventions à
effectuer

-Interpréter les différentes
formes de langages
(symboliques, schématiques,
graphiques)

-Extraire les instructions utiles
qui situent l'opération à traiter

-Noter les informations
retenues:
• déroulement du travail
• divers matériels et auxiliaires
• instructions de

programmation

-Saisir les données à traiter

Conditions - Ressources 

- Documents de travail, croquis
- Dessin de définition, de détail
- Fichiers manuels ou

infomrntisés
• matières d' œu vre!matériaux
• temps ...
• matériels

- Plan de travail
- Fiches et documents

Critères de réussite 

- La traduction doit être
confonne:
• aux demandes esthétiques et

techniques
• au vocabulaire professionnel
• aux différents codes et

normes propres à la
profession

- Les infonnations retenues
doivent permettre la réalisation
du travail à effectuer

--- - ------------------------------- 
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2 
CAP SELLERIE GENERALE 

·c2-1 Proposer un choix technologique et esthétique 

Etre capable de 

-Identifier les caractéristiques

relatives
•au modèle

• à la qualité fixée
• à la nature des matières

d' œu vre/matériaux
• aux matériels
•au déroulement des

interventions

-Effectuer des essais

• de résistance ( au feu, au
frottement, ... )

•d'élasticité

-Comparer les résultats au
plan:
• esthétique
• technologique
•technique
• économique

-Proposer et Préparer

• les matières
d' œuvreimatériaux

• les fournitures
• les accessoires
• les fixations

• les solutions technologiques
et esthétiques

C2-2 1 
Etre capable de 

-Choisir les moyens matériels

-Proposer et contrôler

l'outillage en fonction de
l'activité à effectuer

-Disposer rationnellement

l'outillage, les matières

d' œuvre/matèriaux

Conditions - Ressources 

- Données écrites, orales.

iconographiques, esthétiques,
technologiques

- Fichiers/catalogues manuels
et/ou infonnatisés :
• de solutions technologiques

• de propositions esthétiques
• de nonnes
. . .

Critères de réussite 

- L'ensemble des conditions
correspond à la demande

- Les propositions esthétiques et

techniques sont compatibles
avec les données

Organiser le poste de travail 

Conditions - Ressources Critères de réussite 

- Matériels, manuels et/ou - L · organisation du poste de
automatisés et/ou in fonnatisés travail doit permettre de

- Matières d'œuvre!matériaux réaliser les opérations avec
efficacité, en respectant les
règles de sécurité

------------ -- ------ ---- ------ ----
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2 
CAP SELLERIE GENERALE 

C2-3 Proposer un plan de travail 

Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

-Exploiter les documents - Documents - Les propositions de dérou-

• croquis lemenl ùoivent être en
-Classer par ordre chrono- • dessin (manuel ou adéquation avec les contraintes

logique les opérations à informatisé) lïxées

effectuer • composants, catalogues
- - -

- Contraintes : matieres, 
matériels 

C2-4 1 S'initier au calcul du coût de production 

Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

-Déterminer le coût d'achat de - Eléments de coût : - La proposition chiffrée prend
certains élements entrant dans • matières d'œuvre/matériaux en compte les différents
la fabrication • foum itures.!accessoires/fixa- paramètres

tions
• main d'oeuvre

-Compléter un devis, une • charges
facture

--- - - --- - -----------
-

--
-

---
-

-----
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3 
CAP SELLERIE GENERALE 

CJ-1 Participer à la construction d'un produit 

Etre capable de Conditions - Ressources 

-Exploiter les données relatives: - Documents de références :

• au style • modèle

• au modèle • croquis
• aux mesures • photographies
• aux contraintes esthéciques • fiches techniques

(proportions, couleurs ... ) et - Base de données:
techniques • iconographique

-Réaliser des moulages, des
gabarits

-Tracer géométriquement tout
ou partie d'un produit simple

-Mettre au point un patron

-Etablir le r elevé d'éléments ou
de sous-ensembles de produit

-Identifier et repérer les
élèments

-Transformer et/ou adapter un
patron existant

-Exploiter les formes exisrantes

• technique
- Matières d'œuvre/matériaux

- Petit matériel, outillage ...
- Matériel infomiatisé ou non
- Gabarit de travail
- Normes
- Fichiers d'élèments

informatisés ou non
- Dessin technique

... 

Critères de réussite 

- Les documents de références,
les aplombs, la forme, les
proportions, l'aisance, les
réaction physiques, les
mesures sont respectées

- La qualité et la précision de
l'ensemble des éléments sont
confonnes

- La précision, le report des
valeurs, les tracés sont précis et
rigoureux

- Les calculs sont justes et en
adéquation aux normes

- L'utilisation des matériels est
rat ionnelle

C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de débit 

Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

- Contrôler, préparer la - Fichier d'élèments de produit - La préparation des élèments
matière d 'œuvre/rnatériau infomiatisé ou non est conforme et précise

- Contrôler les élèments du - Dessin technique de détail - L'utilisation des matières
patron - Gabarit d'œuvreirnatériaux et des

- Rechercher les métrages ou - Consignes écrites ou orales matériels est rationnelle
surfaces nécessaires - Patron ou toile - La régularité, la précision et la

- Sélectionner les matériels de - Matières d' œuvre/matériaux coupe sont respectées
coupe - Matériel de coupe - Les paramètres spécifiques aux

- Couper tout ou partie d'un - Emporte-pièce matières d' œuvre/matériaux

produit sont respectées

-Identifier et repérer les - Les consignes sont respectées

élèmencs coupés
-Matérialiser les contours en

tenant compte des ressources et
techniques utilisées

- Procéder à la coupe du produit

--------- - ----- ------ ----- - --------
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3 
CAP SELLERIE GENERALE 

C3-3 Régler et mettre en oeuvre les matériels 
Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

-Mettre en oeuvre des matériels - !v1atières d'œuvre/matériaux, - Les réglages sont conformes
mécanisés et/ou automatisés fournitures, accessoires. aux instructions, aux matières
etiou informatisés fixations d 'œu vrcimatériaux

- Fiches d'instrnctions - Les règles de sécurité sorrt
-Ri:glcr le matériel - Notices d'utilisation respectées

- Notices de sécurité

C3-4 1 
Effectuer les opérations d'assemblage, de finition 

Etre capable de 

-Réaliser les opérations

- de préparation
• parage
• collage
• maintien (agrafage)
• 

- d'assemblage:
• préparation de sous­

ensemble
• assemblage simple avec

passepoil ou jonc
• coutures ouvertes

-de montage
• agrafage
• vissage
• collage
• pressage

. ... 

-de finition
• pose d'accessoire
• pose de fixation
• pose de toile
. ... 

en respectant les délais prévus 

Conditions - Ressources 

- Eléments du produit
- Fournitures
- Plan de travail
- Documents techniques t:t
esthétiques
- Outillage
- Poste de repassage

- Temps imparti
- Presse hydraulique ou manuelle

Critères de réussite 

- Les techniques main et
machine sont maîtrisées

- les différentes opérations sonr
respectées et effectuées avec
précision

- L'utilisation des matériels est
rationnelle

- Les temps alloués sont
respectés

---- - ----------------------
-------
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3 
CAP SELLERIE GENERALE 

C3-5 Contrôler la qualité en cours et en fin de réalisation 

Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

-Vérifier la confom1ité des - Produit en cours ou en fin de - L'aspect du produit est
matières d'oeuvre et des réalisation conforme aux exigences
modèles: - Matériel de mesure et de définies par le cahier des

• en début contrôle charges

• en cours - Documents techniques et

• en tïn
iconographiques

- Fiche de suivi

C3-6 1 Assurer la maintenance de 1er niveau 

Etre capable de Conditions - Ressources Critères de réussite 

-Intervenir périodiquement sur - Matériel - Le matériel est maintenu et/ou
le matériel ( entretien courant) - Outils remis en état de

- Notice du constructeur fonctionnement
-Déceler avant détérioration du - Notice d'entretien - L'identification des incidents

matériel tout incident de - Règles de sécurité de fonctionnement est correcte
fonctionnement - fiche de maintenance

-Décrire et consigner les
anomalies constatées

-lnternnir en cas de panne

élémentaire

- - - - - - -- - - - - ------ - --- - - - - - - -- ----
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4 
C A P SELLERIE GENERALE 

C4-1 Emettre et Recevoir des Informations 

Etre capable de 

-Instaurer des relations
courtoises et efficaces

-S'exprimer correctement et

avoir une bonne présentation

-Reconnaître les différents

types d • information

Conditions - Ressources 

- Les personnels de I' cntn:prisc

• employés

• cadres

• insriturions représentatives

des personnels
• 

- L'atelier/entreprise

• notice d'utilisation des
matériels

• fichiers manuels et/ou

infomrnrisés
• moyens télématiques

• documents rechniques

Critères de réussite 

- Le respect d'autrui,

l'intégration dans l'équipe de

tr,1vail sont satisfaisants

- 1, • identification est correcte

----------------------- - - - - -------
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SAVOIRS TECHNOI.OGIQUES ASSOCIES 

C1H SELLERIE GE"NERALE 

SPEClFlCATION DES NIVEAUX D'ACQUISlTION l?T DE MAITRISE DES CONTENUS 

C 

Le comcnu ,�t n:-latif il l"appn:hension d'une \·uc 
d'�nsemble d'un sujet. Les rr:lllités sont montTècs 
S<)!Js cérta[n� a,;p�cts, l:lc màt'11C::(t j)anicllc ou 
gl<Jb.1k. 

Le cont�nu. est relatif à l\içquisition de!. moyens 
d'�xpm..sion et de communic;acion : definLr. utilis,;:r 
le5 termes de la disciplir1c. Il s'agît de m,1ît.ri .. :,r 
un iavoir. Co niveau englobe k niveau précêdcnL. 

Le conlenu est relatif à la maîtrise de procédés e1

d'01.,1fü d'étude ou d'<Klion ; utilï�er, m;111ip1Jler 
dc,s règles ou dc:s en.sembles de règles, des 
principes. en vue d'un n!su)tat à atteindre. li s'Agit 
de înaitriser un ,avo,r�faire. Cc nivc(lU englobe 
les deux ni,·eaui- pnkédents .. 

Li: contenu ç$'\. to;:laiif ;1 1A 1m,i'1.risc 
méct,odologique : if s'agît de maitriser une 
dcmi1nde expénm1;?nt2Je inductive, déducrive. Ce 
niveau pri\·ilégie l':rnalyse et l:. synth�e. Ct:. 
niveau englobe les 3 niwaux prtcédem�. 

NlVEl'\.U D'rNFORMA TION ld��tifict 

� Dé�igr1er 
CONNAJSSANCES CJU:Y 

!)éfinir 

NIVEAU D'EXPRESSION Dèt.Tire 
;;;;;:, Expliciter 

NIVEAU 
D'INFOR1'i1ATION 

NfVEAU 
tl' EX'f>R'ES.SlON 

NIVEAU DE 

L!\ �fAÎTruSE 

D'OUTlLS 

Nl'ffAI; Of 

L\ i\lAÎTRJS[ 

ME.THODOLCX,IQUE 

� Je sais de quoi 
je�Mk 

= Je sai� en parler 
COMPREHENSION Reprit:;çoi� 

NIVE.AU DELA 
MAÎTRJSE lYOUTILS 

APPLICATION 

NYVEAC DE LA MA[TRJSE 
METHODOLOGIQUE 

AN.A.LYSE 
SYN1HESl: 

Conduire 
Simuler 
[n.s.tailcr 
Rëallser 

Choisir 
Concevoir 

Expérimenter 
Je sais faire - faire 

 - --- ---------- ---- --- --------------
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SAVOIRS TECH'.\!OLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENER . .\LE 

SI - DEFINITION DU .MODELE 

1. 1 Définitiu11 1.k la réalisation tc-chniquc
l.2 Obtention de.ç formes

�2 - CONNAISSANCE DES J\,Ll.TŒRES D 1 0.EUVRF 

2. l l'vlatière-s d'œuvrc.'matén;iux
2.2 Solutions technologiques liées rru:x matières d 'a:uvrc.lm.iteriau:,;

S3 � REALISATION 

S3.1 - CONNAJSSANCt RT UTrLlSATlON DES i\rATP.RU:L� 

]_ LI Fonctîonnemcnt des m.;itùicl� 

3. L2 Utilisation des m.1lt.:riels
3. U Maint�nanee dm; ma.tùicl.s
3 .1. 4 Sécurité et risques profe$!'ionnels

S3.2 - .P.ROCE.DES DE PRE-P . .\RAîION ET IJE REALISATION 
3.2.1 Préparnlian des élémentS 
3.2.2 Organisation des opcmtiotis de fubricalion 
3.2.3 Techniques de réalisation 

S4 • GESTION DES REALISATIONS 

4, l Coiit de production 
4.2 Contrôle de qualité 

SS .. ATELIER ET E:NVTRONNEMENT 

5.1 Structure 
5.2 Pcrwnncl 

S6 - COMMUNICATION 

6.1 Communic.a.tion orale 

S7 - SA VOlRS ASSOCIBS : ART A.P'PLlQ'UE 
S7,l - llêf'étcnccs bisto-riqucs 

7.1, 1 Définition des caractêrisliques. formes, matières, couleurs 

S7.2 - M.ise au point estJ1étique d'tuie proposition 
7,2. l Dé.finition de la demand� 
7.1.1 Définjtion graphjquc du produit et mise au point d"une proposition 

--- - ---------- - ---------- - ----
-

-
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOClES 

CAP SELLERIE GENFRALE 

S1 f DEFlNITION DU MODF:LE 

ETR.E CAPA BU:, DE CONNAlSSA�CES NIVEAU 

1.1 l Oéfi11ition de la r.l:.li.s;,.tion technh1u� 1 2 J 4 

.. lde11titier l�s ditlércntes pcirties des - Analyse du rroJuit X 

produits. d<:s structures 

- l<.1endfier l(!5, compo�nts du produir - Propriété� des rnatiêrcs d'a:uvre.!rnntétiaux 
X 

- Identifier l� matières d'œu,•re:'matériJIL� -· Procédé$ el ,ol1Hinns technolo�iqucs
X 

- Jdenrltier etdiffürmckr les �lutions de
reaHs.atioo

- Identifier et classer les étapes de la - Déroulement d<:$ èt rc� de la réalisation
rfolisation

.. 

1.1 1 Obtt'ntion d� Cormes 

- Trnduir� le c1m1e1ilre d'un produit - fa\h�\ique

fom:tiçm (IL1 nwdi:le 
• m;uériau.� 
• rnppürt des vulumes
• c:xpressinn d'une tend.in ce
• actualité

-- Définir les formes des élémenr.s con.stirulifs - hchnique d"olit.:>ntion de patrons, de
d'un pab'ori palronnages par tliffërcnts procéd1fo X 

inform'1tis� 01.1 nç,n 

- 1'ff.-ctu�r fa misdi pJ,i.r 

- Conno.ÎtJ'e !es sens - Rc�l,.:s Je b.i$e concem.i.nt les aplombs X 

- Détenniner ks défofTTI.Utions - Notions de d<!fonnation 

- Réaliser des agrandissements ou réduciion� - Ttchniques d'homothétie: infomiatisècs ou
dè: non
• pa.trons
• gabarits

- Evaluer de:s proport.ion� et I ocal �er leç - l\:forphologie de tout ou partie du corp�
points essentiels humain eL'ou strucnire dll produit: 

• vocabubir� 
!: anëJlom ic 
• c·or1fo11narion 

- Sél.çç.çïonl\�r Je� mesures util� il- prt;r,çire - Prise des mesur;;,s X 
- Identifier 11:s lignes d� .:,mstrudÎL)llS 

- Traduire è:6des ei >Jli11bob - Codification et s-ymbolis:,tiùll nc.m,nlisécs
ou non 

--- - - --- - - - ------ -- - - - - - -------- - - - -
- 
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SA V Of R S TECH NOL O G I Q lJ F: S AS SOC f ES 

C.-\P SELLERIE GENERALE 

S2 1 CONNAISSANCE DES MATIERES O'OELVRE 

ETRE CAPABLE DE CO:'-'NAISSA:'liCES 

\ \ M:itièrcs d'o:uvrc/Màtériau.1. 

- Enor1cer; - Origine et dt!n(lmin.Ltion d�s mari ères
• les origines d. œuvreimai�riuux 
• les appcli1tions - Procédés de fabrication des (1ifkrcnlt:s• les propriétés physiq1i� cl chim1qul's ftbrc5 et matières travaillées 

- l'-,'.onues 

- Classer en fof)('.tioo - Proprièiés physiques el i;;hirniq41,!$
• des origines • ,u1rs
• des contextwcs (tr:nuc. rèsis1t1ncc. • plastique,, ti�su� enduil5, i:aoutchouc

aspect ... ) • tis,us tissé�. non ti�sü 
. .  ,. 

- Décider d'întervemions teclrniques - Modc:5 d'obtention des fils, des ècoffcs
n<?œssai.!'e� lors 
• du découpage

- Procédês dt teinture, dtmprcssion, 

• du piq�gi; cl'cnnnbli�::-<:mcm et de mtst aux normes 

• <lt: \a mist: en î(1111Je - f'1\s il coudre

• de la pose Ao::eisoires (oeillets, agr.ift:<;, ... )
• du collage
• 

,., 

- Renforts 

- Diffor�ntcs colles et solnmts

- Tr.in�fotts
- Mo11ss.e 

• po[ye-ster
• à froid
• agglomérée 
• bultex

- Normes t.ks lT',msporis 

2 l Solutions t«hnologiques liées :iux matières d'œuvrelmatériaux 

- Décrire les c.ir.ictèristiques d'une solution - Différentes sotutions de consfnlctîon et de 
lechnologiq ue f'abricttticri

- Etudiër el proposer diffécemes solutions - Différents types de coutttre
technologiques

-- Norion.s de résîjt.i.ttce, de contrainte et de
- Enoncer les différentes liaisons � fonction renforcement 

des utilisations
- Proposer et sélectionner fes foumiwn:s, Jes - Compa1ibilitè eri1rc /es mac�rii!UJ

accessoires en fonc:tJon dt l;i matière principaux et les fourniwre.s
d'cr:uvrclmarcrîau et dt !l'i wlution complémentaires (réf. : normes NF)
lcchnologique retenue

NIVE.Hl 
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Si\VOJRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENERALE 

S3 REA LI SATI ON 

S3.1 CONNAISSANCE ET UTILlSATION DES MJ\.TERlELS 

ETRE CAr1ABLE. DE 

l Funetionnt:mtnf des 1tt.atét'i�ls 

- ldentitier les différ,;nts matêriels -

- Sdecrionner le rnacériels en fonc:tion des 
opéraüons à ré:iliser (matériel manuel et/()u 
mécanisè et-'ou informatisé et•'ou automatisé 

- Dècrlre le fooctionn.:rneut

- Situer les organe� de réglage sur les 
différents ma.tériels 

-

-

-
-

� lltiliS.l.tian des matériel:. " 

- Identifier les caroc;téristiquc:s de la matiêre -

d'a:uvrc/maieriau 

- Effectuer ks cssafa de ré,:,iair: en fom::ti,1n
des m□tèriaux i:1 (lu travail à rêaliser

CONNA[SSANCF.S 
e 

Matériel de coupe 
• cou.te.lu il maln 

• rnute.,u � l)te.d
• coote;m mécanique
• compas f1 roocteUe
• machini: /1 parer
• ciscau:1: 111,muels ou èkctriques
• �de il rubm1�
• jet d'eau
• ultra•sons
• presseiempune-pièce
• coli,1gt: 
• ...

Matériels l't'as.semblage 

Machines: 
• double ou triplç ,;iltr1'il)e.ment
• plate ou {;anon

• simple ou double aiiuille
• point noué
• rnrjeœu�es
• soudure� ultra-son, hame fréquence, à air

çfffi(ld 

• agrafeuses main ou air cornprin,é
• serti5SCuses

Marèriel <l1: traçage monuel ou informacisè 

Sensibilis�tiort au nou,,eau matériel 

lntluence de la rr1atièr� d'ceuVT" ,,ur les 
râglall,C� de:s matt:lriels 

# C0l1_{'� 

• montate
• rcpa�:'>él.gc, pre..�o;J;;c tŒussins, pl,mc.he-s

à velmJrs ... )

NIVC'.A(J 
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SAVOIRS TECHNOLOOIQLES ASSOCIES 

CAP SELLERrE OENERALE 

S3 REALISATION 

SJ.l CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS (suite) 

ETRE C,�PABLE DE CONNAISSANCES

3 [1,fain1en:1ncc tle� matl'.rieJs 

- Enumérer, explicite, les interventions - Notion d'action prè\'Cntîv� de premier
né,cess.iires à un entre-tien pr�vemif niveau du matériel

- ldendl1er et locafüer: • régl�g,; ,Jcs dif
f

érents m.itériels 
• les anom�lies • lubrification
• les dysfonctionnements • r1enoy.ige

• affutage
Effectuer les opérations d'entretien 

• 
... 

.. Sëcuritê et ris:qul's prnfes�ionnelî 

- Enumerer et décrire le;; priJ1cipale, - Rêg les de s.:jcuritê

consignes de proteçtion et de sècuntè 
- Symbolisauon rionnalisée r.:laiive il la

- Identifier, localiser. utiliser les ilm.lS sé.curité

d'urgence 
- Facteur; de risque en relation a,;ci:

• les manipulation�
• les déplacetnenrs daos l'atelier
• l'ut il i �al ion des mac�riel élec1rfques
. l'i::mpfoi des rnlli:s ..:1. sol,·ants

-- Régies d'�rgonomic 
- Conn<l.Îtn: et rr:sp,:ckr k� rl:gk� dt! �àllr-ité

NIVEAU 
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENERALE 

S3 REALlSA TION 

S3.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE REALISATlON 

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES 

1 Préparation de-s élèmenn 

- ldentifl<!r les particul:.u:ités des matériaux - Caractéristiques du produit et des matéri.iux

- Réaliser un placemt!:nC Principes et règles de pll:lccmcnt manuel -
- Débiter/découper et/ou informatisé 

Effectuer les reperes (crans, pointagès ... )
- Techniques manuelles Cl/ou automalis.éc.s, 

et1ou infoonatisêes 
·- ldcmtifier les éléments 

- Effectuer des opèra!ions cornplemi:nlaires
• sur le cuir : Techniques tic parage main/m;1chine-

• parage 
♦ en plein
♦ en rembortj 
♦en biseau Techniques de collage, de piquage 

• préparation d'un passepoil
-

•· preptIDition d\m jonc 
• sur la mousse :

* découpage - Différentes tectmique.s de dét:oupage (fïl 
•aplat chaud, scie à mous.se)
• en forme 
♦ moulée

• réparation - Différentes t,:-chniques de rêparations: 
• défonnatitins • par découpage♦ usure 

• psr coll.age
• sur les supports : - Différentes tec "hniques o.e réalisations 

• bois (agrafage. coUage, .. .)
• · sangle 
• ressort5 à caréasse rnétaliique.
,. fibres de verrt. (tare.asse moulée) 

• sur les g:imitures (voitures, bateaux,
aYtation) 

* matelassage 
- Différents types de côte

• sellier
• piqué 
• matelassage fantaisie 

NIVEAU 
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SAVOlRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 
CAP SELLERIE GENERALE 

S3 REALISATION 

S3.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE REALISATION (suite) 

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES 

1 Prépar.:ition des éléments (sudc) 

- E!Jecruet des opèralion�

• ctc piquage - Types de lrnvatL-< ; ���embl.ii;e aycç rGnfort

• de collage - Différentes ieehniq_,xs
• collage en plein
• collage par transfert
• coUage de maîn1ien

• □� iO(loa.ge - Différentes techniques (Haule fréquençe,
ultra-sons, air ,hàud)
• en plcm (répar:ition)
• assemblage (siJnp'ie ou normal1sè)
• pose de renfons

• de finition (m.1in/macl1inc} - Di1Téren.les techniques
• oud(l!,C
• rempiUagc
• pose d'ociHet
• poSè de san glo11
• pose de boucle
. .. ,, 

- èarnctéristiquc.5 des normes 1.ranspon
(Tl.R.)

2 Org:.tni.�lltion des opénuioni ùe fabrication 

- Identifier les techniques de t'abricàtion - Soiulions technologiques
- Cla:.�er Ir:$ Qpt;rJlions - Opèrmîons (ph-'�e. sous-phase)

- Situer mn activité dans un procEsrus; - Systèmes de trav;Jil
- Mod1: de lilnœmf'.rit 

- Uœ, \1ad\lil:1! m., ';\\S$\ît \\!ClW.1.\\1\\\! - Lang:igc 1cchnîq11e (code el <:ymholes)
- Rechercher un mode ope.ratoire - Vocabulaire techn1.quc:: (types de tr(lvau.1'--.)
-

1:;numèrer cl da.�cr l� 13tapes - Notion� de temps

NIVEAU 
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENERALE 

S3 REALISATION 

S3 .. 2 PROCEDES DE PREPARATCON ET DE FABRJCATION (suite) 

ETRE CAPAULE UE CONNAISSANCES NlVEAl! 

3 Techniquc"S de réalisatîon 

- llfailriscr les techniq1,.1es de rë.lfüation - Syslèmc de fabrication . X 
• montage par piqûre: . unitaire ou en série 

* à plat simple 
• ouverte avec renfort
• avec passepoil
� double cou(ure X 
• a ,,et: j one
• faux ourlets

• montage par coll.!lgc

• montag_c par scrtiss.ag.c
• assemblage par rivetage
• soudage haute fréquence, ultra-sons 

-· Décoder un dessin 1ec-hnique 
- Langage technique 

- Utiliser un dessin �ecbnique 
~ l)'PeS de travaux 

- M.aîtrisi:r le matériel <::\ I' outill3gi::
- Utilisation des matériels 

• piquc:."tlse plate progra1rnnable ou non
• ma,chine canon 
• sert is.-;.euse
• ri\"CLetise
• soudeuse hame fréquence, à ultra-sons

------- -- - --- - ------------ - - -------
CAP - Sellerie générale  



SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENERALE 

S4 \ GESTION DES REALISATIONS 

ETRE CAPABLE 1)11. CO NNA [SSANC ES 

.. tJ 1 Coût de production 

- L i'iltr les matii:rcs d 'a:u vre .. fou mi 1u res et - Norion dè coût de production 
accessoires entrant dans le calcul d� coOts 
<le �rnducücm 

- Participer à l'élaboration d'un coùt de - Dépenses directes
production

• malicres d' n:uvrcfm atériaux
• fo\imilures
• accessoires
• main d'�uvre

• m.-rge bt!néficiaire 
• fruis lïxc-s (amortissement matériel)

4.2 1 Contrôle de qu11lité 

- Ef
f

ectuer les conrn'lles en choissi\nt le - Différent5 types de cantrôles vi�uels �t
moyen le mieux ad..1pté comparatifs 

- D�tec1er les malfaçons 

- Organisi:r le� différentes interventions - Indicateurs de qualilé:

Effectuer les retouches 
� doc\lmer.t!:, te.c\l!'lit'f'1t.' · .. oe!>!>,m ü:tu:-�, 

liches techniques 
• aspecl es1hétique : présentation générale
• aspect technique 

d� la réalisation du produil
des détails
des finitions

(netteté, précision, soin . . ) 

NTVEAU 
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SAVO[RS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 

CAP SELLERIE GENERALE 

SS r ATEUER ET SON ENVmONNEMENT 

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES 

5.1 1 Structure 

Identifier k1 stnmurc d'un atcl ier. d'un<! 
- Structure de l'entrepri�e de l'ateh,!r

SC:1'-'ICCS 
enrreprise 

• locau,�
• matériels
• reg le ment;:irion

5.2 1 Personocl 

Dimrencie-r les foni.:tions du pc:rsunnd au 
- Orgnnigramrne:

différentes fonctions du per$<mnel 
sein de l'atelier. de l'c:ntn:prise 

- Indiqm:r la qualific�tion des pc!rsonnels - Conventions collectives
Connaitre et rl!spc:cter la réglt.:m1:n1a1ion �n

qualificatio1\ des personnels 
vigueur

• réglementation des affïcJiagrs
obligatoires;

• horaire

- régi es de securiié

- droits du travail

---------------
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SAV()lRS TECHNOLOGlQUES ASSOC:lES 

CAi> SELLERIE GENl:'.R.l\t,L: 

S6 l COMt\'ClJNlCA.TlON

ETHE éAP,-\IJl,E DE C0i°'lNAISS.-\NC6S 
-·· 

6,1 1 ComnHJnien1ion ôrnle 

- Faire prcm·e ct'un savoir-être et :;a,•oir-foire - Prèselllalinn 
en adfqualion avec la 511Uation

- Açcucil

- Choisir le \'Oc.1bulaire approprit: :i la NotiM� <lê dialogue 
�irn�ti◊n 

-

- V <.l'rib11.l�i1.!. �.::�11 \�•,1-. 

·- Utilistr i bon tscient Je� rerme, techniques � Nocion, de re/aciom humJines-

- IJ�coo�r le;� i11f.i-nna1ions é�ri1.-; et orale� - Ordre et m�thode

- Rcspeccer la nersoonalitè c:l le travaH
d'aulrrn 

- Sïnt�grer d:ms une équipe

NIVEAU 

1 2 J " 

X 

X 

)t 

X 

X 

X 

_ __________________ _ __________ _ ____ 

 CAP - Sellerie générale 

  1 



SAVOIRS TECHNOLOGrQUËS ASSOCIES 

ART APPLfQUE 

CAP SELLERIE Gl:NERALf;

S7.l I REFERENCES HISTOIUQlJES* 

CONN/\lSSANCE.S NlVF, . .\U 

7.1 ] Définition de, caractérüliqu,;s: funncs., m,Hi�res, eoull.!un 1 2 J 4 

A par/11· i'i"une dou,mentalù>.ll vi.wei!f! 

- Identifier et relever graplli9ue1ncnt (• 1) les
analogies. les dtff�ret1ces lilrmi!llcs. et
tee hn iques /
• signiflcatLves des tendance$ <l� cr�.:uion
des différents design cie produirs
• caraclèristiques des tilôli\·�mt:nt� de mode
(�3)

I. fl'.lrtir d'une dnc11mcr.1Gfio1', '1\$\leH� 
- Identifier et relever graphique.men!(" I) tes

k.s princip11ux dêcors (motifs lm primés ou
tissés). 11:s matières et couleurs: 
• significatifs des tendances stylistiques
• caractt:ristiques Jes orientations
détennfnées par la made (•J}

-- S-électîo-nner et classer [es c:1rnclcristiqucs
de l'objet d'étude liée5 aux différentes
fonctions et aux tiîffére11tes va[eurs

- L'hi�toire de l'é\•olution du design d'objet au
XXeme siécle (*2)

- Nouans wr l'architecture et l'architecture
éphémère au XXemé �ii:çlc: (�2)

- L 'histùire de l'évoluti.011 de la mocir: r;t dr:-:; 
tendanco:-s tyllstlques des textiles et mat.édaux
s0up!es au XXen;c siècle ("2)

- Définitlo11s des r1;lations entre l'objec d'étude X
et:
• l'usage 
• le t;,·pe d'utilisati:ur (çompa!ifnie. partenai:reT 

ettr.re�rî.�e, -.--) 
• les circonstaaces 
• l'image de corumuni.:.atior1
• les so1m;:es d'inspiration (tendance de mode,

courant '1rtistique ... )

• La sellerie ginér;4le reco11•·re des. d-omaiues professlon.nels très variés (els que: 

X 

JC 

- la fabrication de revéterne11ts de sièses de véhicules (voitures particulières, \•éhicuk!s desti.nës au.x [fansports en
commun air/mer/terre ... ) 

- la fabrication de $lOrc.s (pour ks fenêtres, les terrasse�. les devantun:s de rnag�.:sins ... )
- la fabrrcation d'architectures éphcmères et [e� structuteti de toiles intégré-es ou non à des êlêments architecturaux

(toiles de stilnds bamurns, et chapiteaux, tente.s, vélums ... ) 
- la fabric,LtÎon di: sangle$ et voilerie <le sport et de loisir (destinées aux planches il voile, aux ç,araç,entes, aux

parachutes .... ) 
- la i -abricntion de bàches et de capotes (destînl!es au:w. camions, <1ux ,,oi1ure-s paniculi�res, aux pnmsette'.'i pour

enfants .. ,)
- la fabricailon de bagagerie de voyage (sacs eo toile,. sacs de mnrin, .. )
- la fabrication de tapis de sol. .. 
En ro11séqucncc de quoi,, aûn de situt!r les producllotts des dl(fi:tems dom.aine, d:illlï uu cauteirte d 'é,'Q/ution 
technique et stylistique, les références histor.iques vont priviJégicr plUS' partic11Uèrcmcnt la période de 19'20 à
nos jours.

• t • Le.� notions teehniquts de, savoir-faire graphiques et chrom�tiques sonr abordées en fonction des tJl?soins
•2 • Sèlec.tionner les références les plus significatives 
•3. l\'1ode : vogue, maniercs passagères de vivre, goÙL<i collecti[,; �dictés par une société déterminée, ({lii
inTiue11cent l'aspect des di.fürerns éli:mems ou objets de l'environnement quocidier,.

 -- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - ------- - - - - - -�
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SA.VülRS TECHNOLOGCQUE.S A.SSOClES 
ART APPLIQUE 

CAP SELLERIE GENERALE 

S1.2 1 MISE AU POINT ESTHETIQUE D't)NE PROPOSITION 

ETRE CAttABLE DE-

7. l.l l Définition de la demande 

.4 parfir d'une documentation visuelle 
- Séle�tionner des téf�rençc;.:; 

- lden1ifier el analyser le$ infonnations et les 
c=tr;;\nte'$,. 

- ëomprcndrc et utiliser le vacabuhiire
�.r,�ifiqwê 

CONNAISSANCES 

- Principes de sélection des informntîons urîles
(rëfércnr,i;,5 historiques, esrhtriquc�,
kçhn iq u es)

- Principes et notions de cahier des charges
compr�nant \c� caractéràsüquei et les
con1ra,n1es 
• d·esthèliquc fharmonic avec.

l'e,wironocmcnt ou le cadre, la si:rie, la
ligne ou le style ... )• 

• d'usago ou d'ergonomie
• de technique de mise eu œuvn: 

- Notions de ,1ornbuîa1re spécifiqlle du domaine
art\slique (t prnpos d�s fonnes, des cou\eurs, 
des .1micmrcs ... }

- Notions (le �·cxabulairc spi;cifique du domaine
professaionnel (a propos des leé.hniques de
coupe ilU de découpe. d'asscrnbla�e:. de
finition, ... ) 

NIVEAU 
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• Les cho.lx esth�tiques prennent en comp1e les rapports de proportion, de couleur et d'as�t des coutures avec
l'o�j,;1, !� mllliçre, lr;s f01.1miture� {til, fenneture, <\Çc;:1:rn.1 irçc;)

-- - - - - - -- - --------- - - - - - - - - - - --- - -- 
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES 
ART t\PPLlQUE 

CA. P 5 ELLE RIE GENER A. l, ( 

S7.2 1 l\HSE AU PQ(J'lj'T ESTHE:TIQUE D'UNE PROPOSITION (suite) 

ETRE CAl'ABLE DE CONN,-\ ISSANC ES 

7. 2.2 1 Définition graphique du produit et mise au point d'une proposition

- E ffrctul'r dl's ,.roq u Î5 ( • 1)

- Traduire à l'aide de Crü(jllÎS les principales
dëfonnations induit.es par le: volume et
1 ·.1ngfe de vue(• 1)

- Tniduire à l'aide de croquis les apparences
d,1 (o,, ,le.q vo(ume(s) en fonction des
pbénom�nes lumineu)( (tl)

- Trlduîre de façon lisible les car:ictéres
es$enriel5 d'un produit ou d'une proposition
(formc�/coukurslmaüërcsf detafü
ttc:hnîques)

- Rechercher des �ammcs colorées à partir de
rd°çrences documentaires ou de consignl!s
données

-· Sèletliôtrner Cl j,��ôèiéf dès miitiêrcs en
for1ction
• d'un usage
• d'une destination
• cl'tmr: ctemMdt spçciflquç

- Reproduire l'apparence des mat îèrcs.

- Rapports:
• fond/forme
• plein/vide
� d,rn1:w,,k,nslp11:,p1;,r'ii(1n�
• dir�ctions.i'arilombs

- Phénomènes perspectifs c:ntrainam des
modifications d'appmencc

- Rapport ombrcilumière en fonction de$
$Ources <l'éclairage

- Techniques de repres�ntation gr3phique ec
colo.rèe

• UtiliS<ttion de\ outils grnphlque'.\
cradi1ionnels et/ou informatisés

- Principe:; dc dassificatio11 et
d'ofgantsations chrom3tiques (harmonies)

·- Notions de propriétés des cou leurs ou des
harmonies (apparence, connotation ... ) 

- Notio� de style et dé prôpriétés des
matiére:s. en relation avec

• leur apparence
• leurs caractè ris.igues tccbno logiques

- Utilisation des moyens 1cd1niques. des
suppon�, des outJls, (t�Miques,
traditionnelles et/ou informatisées)

• 1 - Le croquis doit ëtre un témoîn lisible qui permet de mémoriser·:
- J'cmpbcemcnt des éléments
- l'emboitement ou la juxtaposition des ptèc�'>
Tl [)ênnel' i!g:ilement de restituer la m1ce de l'obje.t aval'H Mmon1.age

NIVEAU 
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Afîn dt répondre aux aüendus de maîtri6e de ce réfërentièl, l'apprenant don développer des méthodes d'ana.ly� 
graphique d'il.prés des observations d'éléments réels ou figurés et acquérir un savoir-füire dans la maitrise des 
m�:-;-..�s 4:; r��tç';);.Ut�.i,;w1, 
Il doîc être capable ; 

- d'analyser les C-Olistiruams plastiques d'un élément réel ou figuré
- d'utiliser les principes d'organi.s.ition (organ�scrdes formes, des stmcture;s, d� couleurs, de$ matîèrc.s)
- d'ex�rimenter er uciliser tes techniqiles graphiques de base
- de rraduire â l'aide d'outils et de techniques graphiques et c.olorél:s des élëmen1s réels ou figurés
- d'identifier des caractéristiques strucrurelles, chrornaciques, texrurelles

 - ------- - ---- ------------------ - - - - -- 
CAP - Sellerie générale 



Unités constitutives du diplôme 

Unités professionnelles 

UP1 - mise au point d'un produit, préparation d'une fabrication

Sont évaluée les compétences 

C 1-1 Collecter les données de la demande 

C 1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents 

C2-l Proposer un choix technologique et esthétique 

C2-3 Proposer un plan de travail 

C3-l Participer à la construction d'un produit 

C4-l Émettre et recevoir des informations. 

UP2 - mise en œuvre d'une fabrication

Sont évaluées les compétences 

C2-2 Organiser le poste de travail 

C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de débit 

C3-3 Régler et mettre en œuvre les matériels 

C3-4 Effectuer les opérations d'assemblage, de finition 

C3-5 Contrôler la qualité en cours et en fin de réalisation 

C3-6 Assurer la maintenance de premier niveau. 

Unités générales 

UG1 - français et histoire-géographie

L'unité comprend l'ensemble des objectifs et compétences établis par l'arrêté du 26 juin 2002 (BO hors série n° 5 du 29 
août 2002). 

UG2 - mathématiques - sciences

L'unité comprend l'ensemble des objectifs et compétences établis par l'arrêté du 26 juin 2002 (BO hors série n° 5 du 29 
août 2002). 

UG3 - éducation physique et sportive

L'unité comprend l'ensemble des objectifs, connaissances et compétences établis par l'arrêté du 25 septembre 2002 
(BO 11° 39 du 24 octobre 2002). 

- -- - - - - - -- -- - - - - --- - - - - - ---- - --  

 CAP - Sellerie générale 
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ANNEXE II 
 
 
 
 

Période de formation en milieu professionnel 
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Période de formation en milieu professionnel 
 
 

1. Objectifs 
 
La formation en milieu professionnel doit permettre à l’élève, l’apprenti ou le stagiaire de la formation continue 
d’acquérir et de mettre en œuvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-être. Ces compétences sont 
répertoriées dans le référentiel de certification. 
Les activités confiées doivent être en adéquation avec celles qui sont définies dans le référentiel des activités 
professionnelles. 
 
 

2. Durée et modalités 
 
2.1 Candidats relevant de la voie scolaire 
 
Pour le CAP Sellerie générale préparé par la voie scolaire, la durée de la période de formation en milieu professionnel 
est de douze semaines sur un cycle de deux années.  
Au cours de la deuxième année de formation, la période de formation en milieu professionnel fournit le cadre et les 
supports des évaluations prévues en entreprise dans le cadre du contrôle en cours de formation. 
Un candidat qui, pour une raison de force majeure dûment constatée, n’a pu effectuer ses périodes de formation en 
milieu professionnel pour la partie prévue en deuxième année, peut être autorisé par le recteur à se présenter à 
l’examen, le jury étant tenu informé de sa situation. 
Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laissé à l’initiative de l’établissement, en 
concertation avec les milieux professionnels et les conseillers de l’enseignement technologique, pour tenir compte des 
conditions locales. 
La recherche de l’entreprise d’accueil est assurée par l’équipe pédagogique de l’établissement en fonction des objectifs 
de formation (circulaire n° 2000-095 du 26 juin 2000, BO n° 25 du 29 juin 2000). Les lieux choisis et les activités 
confiées à l’élève pendant les différentes périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre de répondre 
aux exigences des objectifs définis ci-dessus. 
La période de formation en milieu professionnel doit faire l’objet d’une convention entre le chef d’entreprise 
accueillant les élèves et le chef d’établissement où ils sont scolarisés. La convention est établie conformément à la 
convention type définie par la note de service n° 96-241 du 15 octobre 1996 (BO n° 38 du 24 octobre 1996), modifiée 
par la note DESCO A7 n° 0259 du 13 juillet 2001. La convention comprend une annexe pédagogique ainsi qu’un livret 
de formation précisant les modalités et le contenu des formations en milieu professionnel. 
Pendant la période de formation en milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la qualité d’élève stagiaire et 
non de salarié. 
L’élève reste sous la responsabilité pédagogique de l’équipe des professeurs chargés de la section. Ces derniers 
effectuent des visites au sein de l’entreprise afin d’y rencontrer le responsable de la formation et ainsi, d’assurer un 
suivi efficace de l’élève. 
 
2.2 Candidats relevant de la voie de l’apprentissage 
 
La formation fait l’objet d’un contrat conclu entre l’apprenti et son employeur conformément aux dispositions du code 
du travail. 
Le document de liaison établi par le centre de formation d’apprentis en concertation avec le conseiller de 
l’enseignement technologique et les représentants locaux du secteur professionnel précise les modalités et le contenu 
des formations en milieu professionnel. Les activités confiées à l’apprenti doivent respecter les objectifs définis ci-
dessus, paragraphe 1. 
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2.3 Candidats relevant de la voie de la formation continue 
 
La durée de la période de formation en milieu professionnel est de douze semaines. 
Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent être dispensés des périodes de formation en milieu 
professionnel s’ils justifient d’une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur d’activité du 
diplôme. 
 
2.4 Candidats positionnés 
La période de formation peut être réduite à huit semaines pour les candidats en situation de positionnement 
(positionnement prononcé dans les mêmes conditions que celles définies par l’arrêté du 9 mai 1995 relatif au 
positionnement pour les brevets professionnels, les baccalauréats professionnels et les brevets de technicien supérieur). 
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ANNEXE III 
 
 
 
 

Règlement d’examen 
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Certificat d’aptitude professionnelle 
Sellerie générale 

Scolaires 
(établissements publics  
et privés sous contrat) 

Apprentis 
(CFA et sections d’apprentissage 

habilités) 
Formation professionnelle 

continue 
(établissements publics) 

Scolaires 
(établissements privés hors contrat) 

Apprentis 
(CFA et sections d’apprentissage 

non habilités) 
Formation professionnelle continue

(établissements privés) 
Enseignement à distance  

Candidats individuels 

Épreuves Unités Coef. Mode Mode Durée 
 

Unités professionnelles 
 

EP1 Mise au point 
d’un produit, 
préparation d’une 
fabrication 

UP1 6 CCF* Ponctuel 5 à 7 h 

EP2 Mise en œuvre 
d’une fabrication 

UP2 11 (1) CCF Ponctuel 13 à 19 h (2) 

 
Unité générales 

 
EG1 Français et 
histoire-géographie 

UG1 3 CCF Ponctuel écrit 
et oral 

2 h 15 

EG2 Mathématiques – 
sciences 

UG2 2 CCF Ponctuel écrit 2 h 

EG3 Éducation 
physique et sportive 

UG3 1 CCF Ponctuel 

 
* Contrôle en cours de formation. 
(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle. 
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle. 
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Définition des épreuves 
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Définition des épreuves 
Unités professionnelles 

 
 

EP1 / UP1 – mise au point d’un produit, préparation d’une fabrication  
Coefficient : 6 
 
I. Contenu de l’épreuve 
 
Peuvent être évaluées tout ou partie des compétences : 

C1-1 Collecter les données de la demande 
C1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents 
C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique 
C2-3 Proposer un plan de travail 
C3-1 Participer à la construction d’un produit 
C4-1 Émettre et recevoir des informations. 

 
Il est possible que, techniquement, pour effectuer les tâches demandées, certaines autres compétences doivent être 
mobilisées. En aucun cas, ces dernières ne donneront lieu à évaluation et, si elles ne sont pas maîtrisées, les tâches 
correspondantes seront réalisées avec assistance. 
S’il est bien entendu que la démonstration des compétences à évaluer nécessite la mobilisation des savoirs 
correspondants, il ne saurait être question d’évaluer les seuls savoirs. 
 

II. Nature de l’activité correspondante 
 
Cette activité correspond aux tâches professionnelles suivantes :  
– élaboration et construction du produit ; 
– préparation du travail, des matériaux, matériels et équipements liés à la fabrication. 
 
À partir d’un ensemble de documents limités aux données strictement nécessaires à la description du produit et/ou de 
l’élément de produit à réaliser (croquis, descriptif, documents iconographiques, dessin de définition, fiches matières, 
fichiers matériels, etc.), le candidat est conduit à procéder à l’analyse d’une situation professionnelle de son métier 
pour : 
– mettre au point ou adapter un projet d’art appliqué du métier ; 
– mettre au point un produit, en mobilisant ses savoirs technologiques (tracé d’éléments de produit, gabarit, etc.) ; 
– préparer son travail. 
Il s’agit pour lui d’identifier les différentes interventions prévues, d’énoncer les caractéristiques du produit ou éléments 
de produit, de traduire graphiquement les informations ou solutions technologiques, de préparer un patron ou gabarit, 
de lister la chronologie des opérations de fabrication, d’organiser son poste de travail et de prévoir les matériaux, 
matériels et équipements nécessaires à la fabrication.  
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III. Modes d’évaluation 
 
Selon le statut du candidat, l’évaluation s’effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contrôle en cours de 
formation (b). 
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont semblables quel que soit 
le mode d’évaluation. 
L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen. 
 
a) Évaluation par épreuve ponctuelle 
L’épreuve à une durée de 5 à 7 h. Elle se déroule en continu en salle de préparation. 
Le sujet s’appuie sur un dossier établi conjointement par les professeurs d’enseignement professionnel et les 
professeurs d’arts appliqués. 
Ce dossier comportera : 
– un dossier de définition du produit : 

 description ; 
 croquis, photographies, fiches techniques, etc. ; 
 dessin de construction, de définition ; 

– un dossier ressource comprenant : 
 les ressources matériel disponibles ; 
 les fiches techniques relatives aux matériaux et matériels ; 
 les bases de données iconographiques ; 

– un dossier travail demandé : 
 en art appliqué ; 
 en construction du produit, technologie et préparation de fabrication. 

 
Arts appliqués (notée sur 5 points) 
À partir du dossier technique fourni, le candidat doit être capable : 
– d’identifier et d’exploiter les documents de référence (croquis, photographies, fiches techniques, etc.) et les bases de 
données (iconographiques, techniques, etc.) ; 
– d’en extraire les informations utiles à son travail ; 
– de mettre au point et/ou d’adapter un projet d’art appliqué portant sur tout ou partie d’un produit et de traduire sa 
proposition à l’aide de différentes techniques. 

 
Construction, préparation et technologie (notée sur 15 points) 
– de réaliser des formes par tracé (patron, gabarit, etc.) ; 
– de préparer un travail en utilisant ses connaissances technologiques en vue d’organiser son intervention (plan de 
travail, matériel, matières, solutions technologiques, etc.). 
 
b) Évaluation par contrôle en cours de formation 
 

L’évaluation des acquis des candidats s’effectue sur la base d’un contrôle en cours de formation à l’occasion de deux 
situations d’évaluation, organisées par l’établissement de formation au cours de la dernière année de formation à la fin 
du premier trimestre ou au début du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen (ou au cours de la 
deuxième partie de la formation pour les stagiaires de la formation continue). 
Elle s’inscrit dans le cadre du déroulement des projets pédagogiques. 
Un professionnel au moins est associé à la mise en œuvre de l’évaluation.  
Le déroulement de l’évaluation fait l’objet d’un procès-verbal détaillé, établi par les correcteurs. 
La proposition de note est établie par l’équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et des 
arts appliqués, et du professionnel associé. 
La ventilation des points est identique à l’évaluation ponctuelle.  
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À l’issue de ces situations d’évaluation, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation constituera, pour chaque 
candidat, un dossier comprenant : 
– l’ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail ; 
– la description sommaire des moyens matériels mis à sa disposition ; 
– les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de l’évaluation ; 
– une fiche d’évaluation du travail réalisé. 
Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en I, établie par l’inspection de 
l’Éducation nationale de l’académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche 
d’évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury. 
L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d’évaluation, est tenu à la disposition du jury et de 
l’autorité rectorale jusqu’à la session suivante. Le jury peut demander à en avoir communication avant délibération afin 
de le consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu’il juge 
utiles et arrête la note. 

 
 

EP2 / UP2 – mise en œuvre d’une fabrication  
Coefficient : 10 + 1 
 

I. Contenu de l’épreuve 
 
Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences suivantes : 

C2-2 Organiser le poste de travail 
C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de débit 
C3-3 Régler et mettre en œuvre les matériels 
C3-4 Effectuer les opérations d’assemblage, de finition 
C3-5 Contrôler la qualité en cours et en fin de réalisation 
C3-6 Assurer la maintenance de premier niveau. 

 
On notera que pour effectuer les tâches demandées, certaines autres compétences peuvent être mobilisées. En aucun cas 
ces dernières ne donneront lieu à évaluation, et si elles ne sont pas maîtrisées, les tâches correspondantes seront 
réalisées avec assistance. 
 
II. Nature de l’activité correspondante 
 
Cette activité correspond aux tâches professionnelles suivantes : 
– tracé, débit des matières d’œuvre ; 
– assemblage ; 
– finition ; 
– contrôle de qualité ; 
– maintenance des matériels. 
 
Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant la mise en œuvre de la fabrication d’un 
produit. 
L’épreuve s’appuie sur des documents définissant le produit à réaliser. 
À partir des documents remis et des moyens matériels fournis, le candidat doit réaliser tout ou partie des tâches listées 
ci-dessus. 
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III. Modes d’évaluation 
 
Selon le statut du candidat, l’évaluation s’effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contrôle en cours de 
formation (b). 
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont semblables quel que soit 
le mode d’évaluation. 
L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de l’examen. 
 
a) Évaluation par épreuve ponctuelle 
 
L’épreuve pratique à une durée de 12 à 18 h. 
Cette épreuve vise essentiellement les compétences du candidat concernant la fabrication d’un produit. 
Le sujet remis au candidat sera constitué : 
– d’un dossier de fabrication : 

 croquis technique ; 
 descriptif ; 
 patron et nomenclature ; 
 tout ou partie de plan de coupe ; 
 matières d’œuvre et leurs caractéristiques ; 
 gamme de fabrication ou plan de travail ; 
 critères de qualité ; 

– du travail demandé. 
 

b) Évaluation par contrôle en cours de formation 
 
L’évaluation des acquis des candidats s’effectue sur la base d’un contrôle en cours de formation à l’occasion de deux 
situations d’évaluation, organisées au cours de la dernière année de formation (ou au cours de la deuxième partie de la 
formation pour les stagiaires de la formation continue). Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les 
formateurs de l’établissement. 
L’une des situations d’évaluation a lieu dans le centre de formation. L’autre situation d’évaluation a lieu dans 
l’entreprise au cours de la période de formation en milieu professionnel. 
À l’issue de ces situations d’évaluation, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation constituera, pour chaque 
candidat, un dossier comprenant : 
– l’ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail ; 
– la description sommaire des moyens matériels mis à sa disposition ; 
– les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de l’évaluation ; 
– une fiche d’évaluation du travail réalisé. 
Une fiche type d’évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en I, établie par l’inspection de 
l’Éducation nationale de l’académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche 
d’évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury. 
L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d’évaluation, est tenu à la disposition du jury et de 
l’autorité rectorale jusqu’à la session suivante. Le jury peut demander à en avoir communication avant délibération afin 
de le consulter. Dans ce cas, à la suite d’un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu’il juge 
utiles et arrête la note. 
 
Situation d’évaluation en centre de formation (notée sur 12 points) 
Elle est organisée à la fin du premier trimestre ou au début du deuxième trimestre de l’année civile de la session 
d’examen, dans l’établissement et dans le cadre habituel de formation professionnelle. Elle s’inscrit dans le cadre du 
déroulement des projets pédagogiques.  
Un professionnel au moins est associé à la mise en œuvre de l’évaluation. 
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La proposition de note est établie par l’équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel, et du 
professionnel associé.  
Cette situation d’évaluation comporte plusieurs séquences et porte sur les activités de débit, d’assemblage 
et de finition. 
Cette évaluation porte sur l’ensemble des compétences définies dans l’épreuve. On veillera toutefois à 
assurer la complémentarité des compétences évaluées entre l’établissement et l’entreprise. 
 
Situation d’évaluation au cours de la période de formation en milieu professionnel (notée sur 8 points) 
La situation d’évaluation organisée lors de la dernière période de formation en milieu professionnel peut comporter 
plusieurs séquences d’évaluation, chacune faisant l’objet d’un document. 
L’évaluation s’appuie sur des situations professionnelles de fabrication et des critères établis sur la base du référentiel 
et communs à l’ensemble des entreprises. 
La synthèse de l’évaluation est effectuée par le formateur de l’entreprise et un enseignant du domaine professionnel, au 
sein de l’entreprise, en présence, le cas échéant, du candidat. 
Ils proposent conjointement une note en fin ou à la suite de la période de formation en milieu professionnel.  
Cette situation porte essentiellement sur l’activité de fabrication et sur l’ensemble des compétences ciblées dans 
l’épreuve, en particulier celle difficilement évaluable en centre de formation. 
 
Vie sociale et professionnelle  
Notée sur 20 points 
 

L’épreuve de vie sociale et professionnelle évalue des connaissances et des compétences du référentiel et s’appuie plus 
particulièrement sur la mise en œuvre d’une démarche d’analyse de diverses situations. 
 
a) Évaluation par contrôle en cours de formation 
 

Elle se déroule sous la forme de deux situations d’évaluation. Celles-ci sont organisées en centre de formation. 
Une proposition de note est établie, qui résulte de l’addition de la note obtenue lors de la première situation 
d’évaluation et de la note obtenue lors de la deuxième situation d’évaluation. 
La note définitive est délivrée par le jury. 
 
Une situation d’évaluation écrite (notée sur 14 points) 
Cette situation est organisée en dernière année de formation. Elle comporte deux parties. 
 

Première partie : une évaluation écrite (durée : 1 heure – notée sur 7 points) 
Les questions portent sur l’ensemble du programme. 
Pour ce qui concerne la partie 3, relative à l’individu au poste de travail, l’évaluation privilégie l’identification et le 
repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention. 
L’évaluation inclut obligatoirement l’un des risques communs à tous les secteurs professionnels : risques liés à 
l’activité physique, risques liés à la charge mentale, risque lié au bruit. 
Pour ce qui concerne la partie 4 : l’individu acteur des secours, seule la partie 4.1 « Incendie et conduite à tenir » est 
évaluée dans cette partie. 
 

Deuxième partie : un travail personnel écrit (noté sur 7 points) 
Ce travail permet d’évaluer la maîtrise de quelques compétences du programme à travers la rédaction d’un document de 
deux pages au maximum par le candidat. Il peut s’agir d’un travail relatif : 
– à la prévention d’un risque professionnel : analyse ou participation à une action ; 
– ou à une exploitation de documentation liée aux parties du programme relatives au parcours professionnel, à 
l’entreprise, au poste de travail ou à la consommation. 
Ce travail ne fait pas l’objet d’une présentation orale. 
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Une situation d’évaluation pratique consistant en une intervention de secourisme (notée sur 6 points) 
Cette situation est organisée au cours du cycle de formation. 
L’évaluation des techniques de secourisme – sauveteur secouriste de travail (SST) ou attestation de formation aux 
premiers secours (AFPS) – est effectuée, comme la formation, par un moniteur de secourisme, conformément à la 
réglementation en vigueur. 
 
b) Évaluation par épreuve ponctuelle écrite 
Durée : 1 heure 
 
Le sujet comprend une ou plusieurs questions sur chacune des cinq parties du programme. 
Pour ce qui concerne la partie 3, relative à l’individu au poste de travail, l’évaluation privilégie l’identification et le 
repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention. 
L’évaluation inclut obligatoirement l’un des risques communs à tous les secteurs professionnels : risques liés à 
l’activité physique, risques liés à la charge mentale, risque lié au bruit. 

 

Unités générales 
 
EG1 / UG1 – français et histoire-géographie 
Coefficient : 3 
 

Arrêté du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement du français et de l’histoire-géographie pour les 
certificats d’aptitude professionnelle. 
Arrêté du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités 
d’évaluation de l’enseignement général. 

 

I. Objectifs 
 
L’épreuve de français et d’histoire-géographie permet d’apprécier : 
– les qualités de lecture et d’analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de documents iconographiques, de 
documents de nature historique et géographique ; 
– les qualités d’organisation des informations et d’argumentation dans la justification des informations sélectionnées ; 
– les qualités d’expression et de communication à l’oral et à l’écrit, en particulier la maîtrise de la langue. 

 
II. Modes d’évaluation 
 

a) Évaluation par contrôle en cours de formation 
 

L’épreuve de français et d’histoire-géographie est constituée de deux situations d’évaluation, comprenant chacune deux 
parties : une partie écrite en français, une partie orale en histoire-géographie.  
 

Les deux situations d’évaluation sont évaluées à part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque situation 
d’évaluation, évaluent des compétences complémentaires, à parts égales. 
 

L’évaluation se déroule dans la deuxième moitié de la formation. Toutefois, lorsque le cycle de formation est de deux 
ans, il peut être envisageable de proposer une situation d’évaluation en fin de première année. 
 

Une proposition de note, sur 20, est établie. La note définitive est délivrée par le jury. 
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Première situation d’évaluation  
 

Première partie : français 
Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situation d’évaluation, de nature formative, 
s’inscrit dans le calendrier d’une séquence. 
Dans la première étape, le candidat rédige à partir d’un texte fictionnel une production qui, soit fait intervenir un 
changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change la forme (mise en dialogue à partir d’un récit, 
portrait d’un personnage à partir de vignettes de bande dessinée, etc.).  
Dans la deuxième étape, le candidat reprend sa production initiale à partir de nouvelles consignes, ou d’une grille de 
correction, ou à l’aide d’un nouveau support textuel, ou d’un didacticiel d’écriture, etc. ; cette étape est individuelle ou 
collective. 
Dans la troisième étape, le candidat finalise sa production, notamment à l’aide du traitement de texte lorsque cela est 
possible. 
Les trois séances, d’une durée d’environ quarante minutes, s’échelonnent sur une durée de quinze jours. 
 

Deuxième partie : histoire-géographie 
Le candidat présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe) comprenant trois ou quatre 
documents de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres, cartes, etc.). 
Ces documents sont accompagnés d’une brève analyse en réponse à une problématique relative à la situation historique 
ou géographique proposée. 
Les documents concernent un des thèmes généraux du programme étudiés dans l’année, à dominante histoire ou 
géographie. Si la dominante du dossier de la situation 1 est l’histoire, la dominante du dossier de la situation 2 est la 
géographie, et inversement.  
Le candidat présente son dossier pendant cinq minutes. La présentation est suivie d’un entretien (dix minutes au 
maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux questions. 
L’entretien est conduit par le professeur de la discipline, assisté, dans la mesure du possible, d’un membre de l’équipe 
pédagogique. 
 
Deuxième situation d’évaluation 

Première partie : français 
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un texte professionnel, à 
des questions de vocabulaire et de compréhension, puis rédige, dans une situation de communication définie par un 
type de discours, un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze à vingt lignes).  
La durée est d’environ une heure et trente minutes. 
 

Deuxième partie : histoire-géographie  
Se référer à la deuxième partie de la situation n° 1. Seule la dominante change (histoire ou géographie). 
 
b) Évaluation par épreuve ponctuelle  
Durée : 2 heures et 15 minutes 
 

Les deux parties de l’épreuve (français et histoire-géographie), qui évaluent des compétences complémentaires, sont 
évaluées à part égale, sur 10 points. 
 

Première partie : français (durée : 2 heures) 
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, à des questions de vocabulaire et de compréhension. Il rédige 
ensuite, dans une situation de communication définie par un type de discours : 
– soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze à vingt lignes) ; 
– soit une courte production écrite répondant à une consigne en lien avec l’expérience professionnelle (quinze à vingt 
lignes). 
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Deuxième partie : histoire-géographie 
Le candidat se présente à l’épreuve avec deux dossiers qu’il a préalablement constitués, l’un à dominante histoire, 
l’autre à dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre documents de nature variée (textes, images, 
tableaux de chiffres, cartes, etc.). 
Ces dossiers, d’un maximum de trois pages chacun, se réfèrent aux thèmes généraux du programme. 
Les documents sont accompagnés d’une brève analyse en réponse à une problématique liée à la situation historique et 
géographique étudiée dans le dossier. 
L’examinateur choisit l’un des deux dossiers. Le candidat présente oralement le dossier retenu pendant cinq minutes ; la 
présentation est suivie d’un entretien (dix minutes au maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond 
aux questions. 
En l’absence de dossier, le candidat peut néanmoins passer l’épreuve. 
 

EG2 / UG2 – mathématiques – sciences  
Coefficient : 2 
 

Arrêté du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement des mathématiques et des sciences pour les certificats 
d’aptitude professionnelle. 
Arrêté du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités 
d’évaluation de l’enseignement général. 

 
L’épreuve de mathématiques – sciences englobe l’ensemble des objectifs, domaines de connaissances et compétences 
mentionnés dans le programme de formation de mathématiques, physique-chimie des certificats d’aptitude 
professionnelle. 
 

I. Objectifs 
 
L’évaluation en mathématiques – sciences a pour objectifs : 
– d’apprécier les savoirs et compétences des candidats ; 
– d’apprécier leur aptitude à les mobiliser dans des situations liées à la profession ou à la vie courante ; 
– de vérifier leur aptitude à résoudre correctement un problème, à justifier les résultats obtenus et à vérifier leur 
cohérence ; 
– d’apprécier leur aptitude à rendre compte par écrit ou oralement. 

 
II. Modes d’évaluation 
 
a) Évaluation par contrôle en cours de formation 
Le contrôle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation qui se déroulent dans la deuxième moitié de la 
formation. 
Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury. 
 
Première situation d’évaluation (notée sur 10 points) 
Elle consiste en la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint de trois candidats au plus) et la présentation 
orale (individuelle), si possible devant le groupe classe, d’un compte rendu d’activités comportant la mise en œuvre de 
compétences en mathématiques, physique ou chimie, en liaison directe avec la spécialité. Ce compte rendu d’activités, 
qui doit garder un caractère modeste (3 ou 4 pages au maximum), prend appui sur le travail effectué au cours de la 
formation professionnelle (en milieu professionnel ou en établissement) ou sur l’expérience professionnelle ; il fait 
éventuellement appel à des situations de la vie courante. 
Lorsque le thème retenu ne figure pas dans une unité pouvant faire l’objet d’une évaluation, tout en restant dans le 
cadre de la formation, toutes les indications utiles doivent être fournies au candidat au préalable à la rédaction du 
compte rendu d’activités. 
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Au cours de l’entretien, dont la durée maximale est de 10 minutes, le candidat est amené à répondre à des questions en 
liaison directe avec les connaissances et compétences mises en œuvre dans les activités relatées. 
La proposition de note individuelle attribuée prend principalement en compte la qualité de la prestation orale (aptitude à 
communiquer, validité de l’argumentation, pertinence du sujet). 
 

Deuxième situation d’évaluation (notée sur 20 points) 
Elle comporte deux parties d’égale importance concernant l’une les mathématiques, l’autre la physique et la chimie. 

 
Première partie 

Une évaluation écrite en mathématiques, notée sur 10, d’une durée d’une heure environ, fractionnée dans le temps en 
deux ou trois séquences. 
Chaque séquence d’évaluation comporte un ou plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive 
recouvrant une part aussi large que possible des connaissances mentionnées dans le référentiel. 
Certaines compétences peuvent être évaluées plusieurs fois par fractionnement de la situation de l’évaluation dans le 
temps. Les thèmes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles 
pour résoudre un problème en liaison avec la physique, la chimie, la technologie, l’économie, la vie courante… 
Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des 
candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé. 
 

Deuxième partie 
Une évaluation d’une durée d’une heure environ en physique-chimie, fractionnée dans le temps en deux ou trois 
séquences, ayant pour support une ou plusieurs activités expérimentales (travaux pratiques). Elle est notée sur 10 (7 
points pour l’activité expérimentale, 3 points pour le compte rendu). 
Ces séquences d’évaluation sont conçues comme des sondages probants sur des compétences terminales. Les notions 
évaluées ont été étudiées précédemment. 
Chaque séquence d’évaluation s’appuie sur une activité expérimentale (travaux pratiques) permettant d’apprécier les 
connaissances et savoir-faire expérimentaux des candidats. 
Au cours de l’activité expérimentale, le candidat est évalué à partir d’une ou plusieurs expériences. L’évaluation porte 
nécessairement sur les savoir-faire expérimentaux du candidat observés durant les manipulations qu’il réalise, sur les 
mesures obtenues et leur interprétation. 
Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat : 
– de mettre en œuvre un protocole expérimental ; 
– d’utiliser correctement le matériel mis à sa disposition ; 
– de mettre en œuvre les procédures et consignes de sécurité établies ; 
– de montrer qu’il connaît le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et unités mis en œuvre ; 
– d’utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données ; 
– de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés. 
Le candidat porte, sur une fiche qu’il complète en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses 
mesures et de leur interprétation. L’examinateur élabore une grille d’observation qui lui permet d’évaluer les 
connaissances et savoir-faire expérimentaux du candidat lors de ses manipulations. 
Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des 
candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé. 
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b) Évaluation par épreuve ponctuelle 
L’épreuve comporte deux parties écrites d’égale importance concernant l’une les mathématiques, l’autre la physique-
chimie. 
 
Mathématiques  
Durée : 1 heure – notée sur 10 points 
 

Le sujet se compose de plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part aussi large 
que possible des connaissances mentionnées dans le programme. 
Les thèmes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles pour 
résoudre un problème en liaison avec la physique, la chimie, la technologie, l’économie, la vie courante… 
Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des 
candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé. 
 
Physique-chimie  
Durée : 1 heure – notée sur 10 points 
 
Le sujet doit porter sur des champs différents de la physique et de la chimie. Il se compose de deux parties. 
 

Première partie 
Un ou deux exercices restituent, à partir d’un texte (en une dizaine de lignes au maximum) et éventuellement d’un 
schéma, une expérience ou un protocole opératoire. Au sujet de cette expérience décrite, quelques questions conduisent 
le candidat, par exemple : 
– à montrer ses connaissances ; 
– à relever des observations pertinentes ; 
– à organiser les observations fournies, à en déduire une interprétation et, plus généralement, à exploiter les résultats. 
 

Deuxième partie 
Un exercice met en œuvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles. 
Les questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable : 
– de montrer qu’il connaît le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mis en œuvre ; 
– d’indiquer l’ordre de grandeur d’une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisagé ; 
– d’utiliser des définitions, des lois et des modèles pour résoudre le problème posé. 
Dans un même exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent être mises en œuvre. 
Lorsque l’épreuve s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des 
candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé. 
 

Instructions complémentaires pour l’ensemble des évaluations écrites  
(contrôle en cours de formation ou épreuve ponctuelle) 

 

Le nombre de points affectés à chaque exercice est indiqué sur le sujet. 
La longueur et l’ampleur du sujet doivent permettre à tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps 
imparti. 
L’utilisation des calculatrices électroniques pendant l’épreuve est définie par la réglementation en vigueur.  
Les trois alinéas suivants doivent être rappelés en tête des sujets : 
– la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans l’appréciation des copies ; 
– l’usage des calculatrices électroniques est autorisé sauf mention contraire figurant sur le sujet ; 
– l’usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé. 



50 Certificat d’aptitude professionnelle Sellerie générale 

EG3 / UG3 – éducation physique et sportive 
Coefficient : 1 
 

Arrêté du 25 septembre 2002 fixant le programme d’enseignement de l’éducation physique et sportive pour les 
certificats d’aptitude professionnelle, les brevets d’études professionnelles et les baccalauréats professionnels. 

 

L’épreuve se déroule dans les conditions définies par l’arrêté du 22 novembre 1995 relatif aux modalités d’organisation 
du contrôle en cours de formation et de l’examen ponctuel terminal prévus pour l’éducation physique et sportive en 
lycées (BO n° 46 du 14 décembre 1995). 
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Tableau de correspondance d’épreuves 
 
 
 

Certificat d’aptitude professionnelle 
Sellerie générale 

(arrêté du 17 décembre 1998) 
Dernière session : 2006 

Certificat d’aptitude professionnelle 
Sellerie générale 

(défini par le présent arrêté) 
Première session : 2007 

Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles 

EP1 
Préparation, mise en œuvre – Arts appliqués 

UP1 
Mise au point d’un produit, préparation d’une fabrication 

EP2  
Réalisation d’un produit 

UP2 (2) 
Mise en œuvre d’une fabrication 

UG1  
Français et histoire-géographie 

UG1  
Français et histoire-géographie 

UG2  
Mathématiques – sciences 

UG2  
Mathématiques – sciences 

UG3 
Éducation physique et sportive 

UG3 
Éducation physique et sportive 

 
À la demande du candidat et pendant la durée de validité des notes : 
(1) La note moyenne, supérieure ou égale à 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du diplôme régi par l’arrêté du 
17 décembre 1998 est reportée sur l’ensemble des unités professionnelles du diplôme régi par le présent arrêté. 
Le titulaire de l’unité terminale est dispensé de l’ensemble des unités professionnelles. 
(2) La note reportée sur l’unité UP2 définie par le présent arrêté est affectée du coefficient total de cette unité incluant 
celui de la vie sociale et professionnelle. 
De même, lorsque le candidat est dispensé de l’unité UP2 définie par le présent arrêté, cette dispense s’entend pour la 
totalité de l’unité, partie vie sociale et professionnelle incluse. 
 
N.B. – À compter du 1er septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure à 10/20, obtenue aux épreuves peut être 
conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP). 
Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositions de l’arrêté du 17 juin 
2003. 
 
 
 
 

 



CAP SELLERIE GENERALE 

Résumé du référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 

 
Activités professionnelles du titulaire du diplôme 

Le titulaire du CAP « sellerie générale » confectionne des sièges, des habillages et des aménagements intérieurs pour les véhicules automobiles, 
les bateaux ou encore les avions de ligne. Dans l'ameublement, il participe à la fabrication et à la réparation des fauteuils et réalise des 
aménagements pour les salles de spectacle, les salles de sport. Il intervient également dans la confection de tentes, de parasols, d'articles de 
sport et de bâches. Il peut travailler le bois, le cuir, le tissu, le plastique, le caoutchouc ou la fibre de verre.  

Il prépare, fabrique, débite et coupe les modèles ; réalise des patrons, dont il définit la forme, l'agrandissement et la réduction ; effectue des 
opérations de piquage, de collage, de soudage et de finition (à la main ou à la machine). Il travaille avec différents outils tels que le compas, 
l'emporte-pièce, les ciseaux manuels ou électriques, les machines à coudre ou les couteaux. Il assure l'entretien préventif des matériels, dont il 
identifie les dysfonctionnements.  

Il connaît les techniques de réparation et sait reproduire l'apparence des matières. Il sait identifier les caractéristiques des mouvements de mode, 
les types de décors, de matières ou de couleurs, les styles et les tendances. Il connaît parfaitement l'origine, les propriétés physiques et chimiques, 
les procédés de fabrication et les normes des matières qu'il emploie. Il connaît également les modes de réalisation des fils et des étoffes, ainsi 
que les procédés de teinture et d'impression. Il connaît et applique les règles de sécurité. 

 

ACTIVITES COMPETENCES EVALUATION 
 
Participer à l’élaboration d’un produit de 
sellerie par :  

 

 Reproduction d’éléments,  

 Moulage, gabarit,  

 Tracé, patronage,  

 Adaptation ou transformation. 
 
 

 
Bloc 1 : mise au point d'un produit, 
préparation d'une fabrication : 
 

 Collecter les données de la demande 

 Lire, analyser, classer et sélectionner 
les documents 

 Proposer un choix technologique et 
esthétique 

 Proposer un plan de travail 

 Émettre et recevoir des informations. 
 

 
Les modalités du contrôle permettent de 
vérifier l’acquisition de l’ensemble des 
aptitudes, connaissances, compétences et 
blocs de compétences constitutifs du diplôme. 
Ces éléments sont appréciés par un contrôle 
en cours de formation (CCF). 



 
Réaliser un produit de sellerie : 
 

 Choisir des matériels, 

 Régler des matériels, 

 Réaliser des opérations de traçages, de 
débit, de préparation, de 
montage/assemblage, de contrôle en 
cours de fabrication, de suivi de stock, 

 Contrôler la qualité des réalisations. 

 
Bloc 2 : mise en œuvre d'une fabrication : 
 

 Organiser le poste de travail 

 Effectuer les opérations de préparation, 
de débit 

 Régler et mettre en œuvre les matériels 

 Effectuer les opérations d’assemblage, 
de finition 

 Contrôler la qualité en cours et en fin de 
réalisation 

 Assurer la maintenance de premier 
niveau 
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